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1. RekruteéSanas un jaunsardzes centra darbibas visparigs raksturojums
1.1. Centra juridiskais statuss

RekrutéSanas un jaunsardzes centrs (turpmak — Centrs) ir aizsardzibas ministra
paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kas darbojas saskana ar Ministru kabineta 2009.
gada 15. decembra noteikumiem Nr. 1419 «RekrutéSanas un jaunsardzes centra nolikumsy.

Centra darbu vada Centra direktors, kas veic Valsts parvaldes iekartas likuma
noteiktas tiesas parvaldes iestades vaditaja funkcijas.

Centra administrativo darbibu 2012. gada nodrosingja divi departamentu direktori un
divi patstavigo nodalu vaditaji.

1.2. Centra funkcijas un uzdevumi

Centra darbibas meérkis ir veicinat profesionala dienesta karaviru atlases iesp&jas un
sabiedribas izpratni par valsts aizsardzibas nozari.

Centrs veic rekrutéSanu, izglito jaunatni valsts aizsardzibas joma, veicina jaunatnes
pilsonisko apzinu un patriotismu, nodro§ina sabiedribu ar nepiecieSamajiem informacijas
resursiem par valsts aizsardzibas tematiku, Isteno sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam,
veicina sabiedribas izpratni par Latvijas dalibu Ziemelatlantijas Iiguma organizacija, veido
audiovizualos materialus atbilstosi Ziemelatlantijas liguma organizacijas audiovizualo resursu
razosanas vadlinijam.

Lai izpildttu §1s funkcijas, Centrs veic $adus uzdevumus:

e organizg rekrutéSanas pasakumus, lai ieinteresétu Latvijas Republikas pilsonus
klut par Nacionalo brunoto speku profesionala dienesta karaviriem;

e organiz€ un nodro$ina jaunieSu apmacibas procesu valsts aizsardzibas joma;

e sadarbiba ar pasvaldibam organiz€ informativi izglitojoSus un citus patriotiskus
pasakumus, iesaistot jaunieSus no sociala riska grupam,;

e izdod militaro Zurnalu «T&vijas Sargsy;
veido televizijas raidijumu «Laiks viriem?»;

e sagatavo izdoSanai metodiskos un informativos materialus un macibu literatiiru
valsts aizsardzibas joma, ka arT pec Aizsardzibas ministrijas vai Nacionalo
brunoto spéku pasiitijuma koordiné un sagatavo izdoSanai tadus izdevumus,
kuriem nav pieskirts valsts noslépuma statuss un nav noteikta ierobeZota
pieejamiba;

e veido un uztur video un foto materialu datubazi par nozari;

e sniedz informativos pakalpojumus valsts un pasvaldibu institlicijam un
privatpersonam;

e sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam, veidojot audiovizualos
materialus atbilstosi Ziemelatlantijas liguma organizacijas audiovizualo
resursu razosanas vadlinijam.

1.3. Centra galvenie uzdevumi 2012. gada

Vo——

e turpinat ieprieksgja gada noteikto uzdevumu izpildi;
e sagatavot un apstiprinat Centra vid&ja termina attistibas strat€giju;
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e ieviest Centra darbinieku novértéSanas sisttmu saskana ar jauno Valsts
kancelejas izstradato metodiku;

e uzlabot aizsardzibas sistémas centralizéto iespieddarbu regulé§jumu un
koordinaciju;

e uzlabot koordinaciju Centra sadarbibai ar NBS (turpmak — NBS);

e organiz@€t jaunieSu militari patriotisko spéli «Jaunie Rigas sargi;

e organiz€t Jaunsardzes 20. gadadienas svinigos pasakumos;

e sagatavot jaunsargus dalibai valsts svétku militarajas parades;

e organiz¢t Baltijas jaunsargu nometni;

e aktiviz€t jaunsargu virtualo pasparvaldi;

e izvertét Jaunsargu macibu paraugprogrammas izmainu nepiecieSamibu;

e pilniba nodro$inat jaunsargu macibu procesa uzskaiti, izmantojot e-klases
pakalpojumu;

e atjaunot Mediju padomes darbibu.

2. Centra finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums (Ls)

I Finansialie raditaji 2011. gada 2012. gada
Nr. (faktiska izpilde) apstiprinats likuma | faktiska
p.k. izpilde

. FinanSu resursi izdevumu segSanai 883 890 982 822 982 261
1. (kopa)

! Dotacijas 876 771 978 572 978 572
1.1.

. Maksas pakalpojumi un citi pasu 4562 4250 3689
1.2. ienémumi

! Ziedojumi un davinajumi 2557
1.3.

¢ Izdevumi (kopa) 881 041 983 134 984 973
2.

¢« UzturgSanas izdevumi (kopa) 878 941 966 294 968 138
2.1.

: Kartgjie izdevumi 878 941 966 294 968 138
2.1.1.

¢ lzdevumi kapitalieguldijumiem 2100 16 840 16 835
2.2.

Centram finansu Iidzekli tiek pieskirti no valsts pamatbudzeta, pamatojoties uz likumu
par valsts budzetu kart€jam gadam.

Centra darbiba tiek finanséta no AM valsts budzeta programmas — «34.00.00
Jaunsardzes centrsy.

No 34. budzeta programmas izlietoti Ls 982 261. Salidzinajuma ar 2011. gadu
pieskirts papildu finans&jums 12 jaunam jaunsargu instruktoru slodzém.

Pieskirtais finansgjums apgits par 99.9%. Budzeta programmas Iidzekli izlietoti:
rekrutéSanai saskana ar NBS pieprasijumu, iestades dalibai izstadé «Skola 2012», jaunsargu
macibu procesa nodroSinasanai un pasakumiem saskana ar apstiprinato pasakumu planu 2012,
gadam (barikazu atceres pasakumi 13. un 20. janvari, atceres pasakumi Lozmet€jkalna,
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Kalpaka kauss Madona, Tirelpurva nometne «Baltais vilks», 4. limena testu nometne,
militarizétas sacensibas Igaunija, Lietuva un Zviedrija, pulkveza J. Dalbina kauss, Baltijas
karaviru sporta spéles, Baltijas valstu jaunieSu nometne, laivu braucieni, novadu nometnes,
NBS svétku parade u.c. pasakumi), jaunu macibu vietu Un jaunsargu grupu izveidei.

2.2. Mérku un uzdevumu izvértéjums 2012. gada

2.2.1. Rekrutésana

Rekrutésanas nodala (turpmak — RN) piedalas un organizé pasakumus, lai piesaistitu
interesentus dienestam NBS, ka arT pienem dokumentus, parbauda tos un kandidatu lietas
nosiita NBS Atlases un rezerves personala centram padzilinatai parbaudei un vértésanai.

2012. gada 1pasa uzmaniba tika pievérsta rekrutéSanas pasakumiem, kuros uzrunati
jaunieSi, kas nakotné vélas veidot virsnieka karjeru un iegiit augstako izglitibu Latvijas
Nacionalaja aizsardzibas akadeémija. Tika rekrut@ti arT jauniesi studijam Vestpointas Militaraja
akadeémija Amerikas Savienotajas Valstis.

2012. gada rekrutéSanu optimiz€ja, padarot to vienkar$aku un saprotamaku
pretendentiem. Parsvara sakotngja kandidatu pieteikSanas noritéja, izmantojot interneta
resursus, — pretendenti vargja iesniegt pieteikuma anketas un citus dokumentus elektroniski.

2012. gada profesionalajam dienestam NBS pieteicas 1063 kandidati, t.sk. 288
kadetkandidati studijam Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akadémija (NAA), no kuriem uz
atlasi nosutiti 625 kandidati. Profesionalaja militaraja dienesta tika iesaukti 317 karaviri
(saskana ar 2012. gada rekrut€Sanas planu bija jaiesauc 315 karaviri). Pargjie 438 kandidati
netika nostititi atlasei dienestam NBS, jo 48 bija agrak soditi par noziedzigiem nodarijumiem,
265 nebija sasniedzami vai kandidéja uz 2013. gada iesaukumiem, 27 veica padzilinatu
parbaudi, bet 98 atteicas turpinat rekruté$anos.

Lai ieinteres€tu jaunieSus izvélcties karavira profesiju, RN darbinieki aktivi piedalijas
un organiz&ja dazadus pasakumos (NBS dienas, «Skola 2012» u.c.).

Pasakumu nodro$inasanai, neskaitot personala izmaksas, 2012. gada tika izlietoti tikai
1571,21 lats. Pasakumu organiz&Sanai biezi tika izmantoti citu iestazu materialtehniskie un
finansu Iidzekli, ka ari citi resursi, kas bitiski ierobezoja ricibas brivibu un samazina
aktivitasu skaitu.

Centrs 2012. gada sasniedza izvirzitos mérkus un izpildija delegétos uzdevumus —
nodrosinaja NBS pieprasijumu péc profesionala dienesta karaviriem.

2.2.2. Jaunsardzes kustiba
Brivpratigaja kustiba «Jaunsardze», kuras mérkis ir jaunatnes izglitoSana valsts

aizsardzibas joma, biedriskuma, drossirdibas, fizisko sp&ju un disciplinas sekmésana, darbojas
b&rni un jauniesi no 10 lidz 21 gada vecumam.
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Jaunsardzg tiek uznemti visi berni un jauniesi neatkarigi no pilsonibas, sociala statusa,
etniskas piederibas vai citam pazimém. Vienigais nosacijums ir — jaunsargu macibas notiek

valsts valoda.

Jaunsardzes kustibas pamata ir Jaunsargu macibu paraugprogrammas apguve, kas
sniedz zinasanas par valsts un armijas vésturi, pilnveido un nostiprina pilsonisko paSapzinu,
palidz apgiit dzivé noderigas prasmes un iemanas (tiirisms, topografija, izdzivoSana, pirma
palidziba u.c.), sniedz karaviriem nepiecieSamas zinaSanas un pamatiemanas.

Liela uzmaniba tiek pievérsta pilsoniskajai un patriotiskajai audzinasanai. Jauniesi
piedalas valsts svétku pieminas un atceres pasakumos, vides sakopSanas talkas, izdzivoSanas

nometnés un izturibas pargajienos.

Pasakuma nosaukums Pasakumu
skaits

Starptautiskie pasakumi 12

arzemes (Igaunija, Lietuva,

Zviedrija)

Macibu pargajieni 250

Praktiskas macibu nometnes 8

Macibu braucieni 28

Pasakumi NBS vienibas 51

Patriotiskas un pilsoniskas 670

audzinasanas pasakumi
(pieminas un atceres
pasakumi, militarizetas
sacensibas, talkas u.c.)

Pasakuma meérkis vai
uzdevums
Starptautiska sadarbiba

Jaunsardzes programma

Jaunsardzes programma
Jaunsardzes programma

Jaunsardzes
programma/sadarbiba ar
NBS

Jaunsardzes
programma/patriotiska
audzinasana

Jaunsargu skaits

48

4749

1521
632

1457

15472
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2012. gada novembrt Jaunsardzes kustiba atzimg&ja savu divdesmitgadi. 20 gadu laika
Jaunsargu macibu programmu apguvusi aptuveni 13 000 jaunieSu, no kuriem apméram 30%
savu turpmako dzivi ir saistijusi ar NBS, Zemessardzi, Valsts policiju vai Robezsardzi.

Svarigs uzdevums $aja perioda bija papildu finanséjuma piesaiste macibu procesa
nodro$inasanai. Jaunsargu macibu programmas Isteno$ana ar pasvaldibas vai izglitibas
iestades apmaksatu instruktoru deva iesp&u nodro$inat un attistit macibu procesu Centra
ierobezota finans€juma apstaklos.

Pieskirtais papildu finans€jums Jaunsargu paraugprogrammas istenoSanai 2012. gada
lava atvért 40 jaunas macibu grupas, piesaistot Jaunsardzei vairak neka 1100 b&rnu un
jaunieSu. Vairak neka 50% no jaunajam macibu grupam tika izveidotas Latgales regiona.

2012. gada Jaunsardzes macibu paraugprogrammu 1stenoja 453 macibu grupas, 241
macibu vietds, 96 Latvijas novados un 9 republikas nozimes pilsétas. Par pieskirtajiem
lidzekliem aizvaditaja gada tika organizéti 979 pasakumi jaunsargiem, kuros piedalijusies
23 199 dalibnieki.

2012. gada nogalé Jaunsardzes kustiba aktivi darbojas un jaunsargu macibu
programmu dazados Iimenos apguva vairak neka 6100 b&rnu un jauniesu.

Jaunsargu 4. Iimena nosléguma testus NBS Kajnieku skola kartoja 204 jaunsargi.
Parbaudijumos bija ieskaites testi tarisma tehnika, orientéSanas, pirmas palidzibas sniegS$ana,
Sausana, ierindas maciba un lauku kaujas iemanas. P&c testu nokartoSanas jaunies$i sanéma
apliecibas par Jaunsarga macibu programmas apguvi un viniem tika dota iesp€ja iestaties
Zemessardzg vai dienesta NBS.

Novembri darbu saka jaunsargu paSparvalde, kuras galvenais uzdevums ir parstavéet
jaunsargu intereses.
militaro jaunieS$u organizaciju dalibniekiem (Baltic Guards — 2012). Nometne notika C&sis un
taja piedalijas 110 jaunies$i no Latvijas, lgaunijas un Lietuvas. Nometné piedalijas jaunsargu
organizacijas no Baltijas valstim — «Jaunsardze» (Latvija), «Kodututredy, «Noored Kotkady
(Igaunija), «Sauliu sajunga» (Lietuva) — un Césu novada jauniesi.

2.2.3. Sabiedribas un sadarbibas partneru nodrosinasana
ar aktualo informaciju par valsts droSibas un aizsardzibas tematiku

Militaras informacijas departamenta (turpmak — MID) uzdevums ir informét
sabiedribu par AM, NBS vienibu un AM padotiba esoSo iestazu darbibu, izdodot militaro
zurnalu «T&vijas Sargs» un sagatavojot iknedg€las raidijumu «Laiks viriem?», ka arT regulari
atspogulojot NBS karaviru dalibu starptautiskajas militarajas operacijas. MID nodroSina
audiovizualo materialu sagatavoSanu par aizsardzibas nozares aktualitatém, koording, plano
izdevumus un sagatavo izdoSanai metodiskos un informativos materialus un macibu literattiru
valsts aizsardzibas joma, ka arT péc AM vai NBS pasiitijuma koording un sagatavo izdoSanai
tadus izdevumus, kuriem nav pieskirts valsts noslépuma statuss un nav noteikta ierobezota
pieejamiba (pieméram, veidlapas, ierocu uzskaites gramatas) u. tml.

2012. gada MID Audiovizualas nodalas darbinieki piedalijas 384 filme&Sanas un 519
fotografesanas pasakumos, taja skaita Afganistana, Cehija, Lietuva un Igaunija, fiksgjot
Latvijas karaviru dalibu starptautiskaja operacija un piedaloties macibu projektos.

Centrs ar video un foto materialiem ir nodro$in3jis nacionalos un regionalos medijus.
Ir izveidota pieeja lejupieladét foto att€lus pilna izskirtsp&ja no AM majas lapas, kas dod
iesp€ju zinu portaliem public&t foto att€lus bez atseviskas saskanosanas ar Centru.
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Uzturot un ikdiena papildinot foto materialu arhivu ar fotografijam par aizsardzibas
nozari, tiek nodrosinata AM un NBS majas lapa, militarais zurnals «T€vijas Sargs», ka arf Citi
poligrafijas izdevumi.

2012. gada tika sagatavoti 43 militari patriotiskie originalraidijumi «Laiks viriem?»
parraidisanai LTV1, izveidota NAA 20 gadu jubilejai veltita videofilma par pirmo NAA
rektoru brigades generali Valdi Matisu, informativais materials par studiju iespgjam NAA,
videofilma par Sauszemes spéku brigades 1. Kajnieku bataljona 20 gadu veésturi un
Jaunsardzes kustibas 20 gadu jubilejas filma.

Centra radosa grupa piedalijas starptautiskajas militarajas macibas «Sabre Strike
2012», «Baltic Zenith 2012», «Baltic Host 2012», BRTE 12 un BRTE 13 un nodro$inaja
macibu vingrinadjumu un uzdevumu atru un savlaicigu atspogulosanu foto un video galerijas
(video sizetos), kas tika ievietotas NBS majas lapa; fiks€ja svarigakas norises starptautiskaja
drosibas foruma «Rigas konference», ka ar1 piedalijas NATO vidgja un augstaka Iimena Staba
virsnieku vingrinajumos «Steadfast Pyramid 2012» un «Steadfast Pinnacle 2012», NATO
Industrijas dienas un NATO starptautiskaja studiju kursa NAA.

Centra video operatori nodroSinaja Baltijas aizsardzibas koledzas (BALTDEFCOL)
augstakas militaras vadibas macibu kursa «Mediju komunikacijas iemanas» veiksmigu norisi,
sniedzot atbalstu koledzas pasniedzgjiem un pedagogiem, un veica NAA jaunaka S$taba
virsnieka kursa mediju trenigus. Tas ir informativas nodarbibas, kurds dazadu vienibu
parstavji sadarbiba ar Centra filméSanas grupu sagatavo zinojumu sniegSanai (komunikacijai)
elektroniskajiem masu medijiem.

Regulari izdoSanai tika sagatavots ikmeéneSa militarais zurnals «T@vijas Sargs», kas ir
vienigais $ada veida izdevums latvieSu valoda un populara veida sniedz sabiedribai militara
rakstura informaciju par aktualitattm aizsardzibas joma. Galvenie temati bija saistiti ar
aktualitatém starptautiskaja operacija Afganistana, lai veicinatu sabiedribas izpratni un
atbalstu Latvijas karaviriem vinu atbildigaja uzdevuma. Kop@ja Zurnala tiraza 2012. gada bija
60 000 eksemplaru.
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Ar poligrafijas materialiem tika nodroSinatas Starptautiskas militaras macibas «Saber
Strike 2012», sabiedroto spéku augstakas virspavélniecibas Eiropa (Supreme Headquarters
Allied Powers Europe, SHAPE) rikotie vingrinajumi «Steadfast Pyramid 2012» un «Steadfast
Pinnacle 2012», Latvijas armijas 93. gadadienas svinibas Vérmanes darza, Baltijas valstu
jaunsargu nometne «Baltijas sargi 2012: C&sis cauri gadsimtiem», ka ari arpolitikas un
drosibas politikas forums «Rigas konference 2012» u.tml.

Papildus drukatajiem darbiem tika sagatavoti elektroniskie dizaini NBS Apvienotajam
stabam, AM, NBS Gaisa speku aviacijas bazei, NBS Jiras spéku flotilei, ka ar1 Militaro
ataSeju rokasgramata, elektroniskas apsveikuma atklatnes Mates diena, Ligo svétkos, valsts
svetkos un Ziemassvétkos.

Nr.p.k. Zurnala lasitaji Eksemplaru skaits
1. AM strukttras un ~3136
paklautibas iestades, NBS
vienibas
2. Rekrutesanas punkts ~100
(reprezentacijai)
3. Jaunsardze ~750
4, Latvijas kontingents ~50
starptautiskaja operacija
Afganistana
5. Valsts drosibas iestades ~432

(Drosibas policija, Rigas
pasvaldibas policija u.c.)
un sadarbibas partneri
Latvija un arzemes

6. Abonenti arzemés un ~42
Latvija, siitot pa pastu
7. Abonenti (“Latvijas pasts” ~490

un “Preses serviss”)

Kops 2003 .gada Latvija ir Eiropas Militaras preses asociacijas (EMPA) biedre
(http://www.empamil.eu). 2011. gada tika ievéléta jauna EMPA valde un par organizacijas

_____

EMPA prezidentvalsts ir Latvija. EMPA darbojas 20 Eiropas valstu parstavji.
2012. gada Latvijas prezidentiras ietvaros sadarbiba ar Future Soldier
(http://www.natoexhibition.org) tika organizéts EMPA kongress Praga.

3. Personals

2012. gada Centra bija apstiprinata 81 §tata amata vieta (no tiem Viens ierédnis).
Faktiski iestade stradaja videji 109 darbinieki (no tiem septini profesionala dienesta karaviri).
Dala no iestades darbiniekiem stradaja nepilnu darba slodzi.

2012. gada 1.oktobrT saskana ar Ministra kabineta [émumu Centram papildus pieskira
finansgéjumu 12 amata slodzeém.

Budzeta iesp&ju robezas Centra darbinieki paaugstinaja savu profesionalo kompetenci
dazados kvalifikacijas kursos un seminaros.

Centra 2012.gada darba tiesiskas attiecibas partrauca 12 darbinieki, atvalinati tris
profesionala dienesta karaviri, bet pienemti darba 24 darbinieki un divi profesionala dienesta
karaviri parvietoti uz Centru dienesta turpinasanai.
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http://www.mil.lv/Aktualitates/Aktualitates/2012/07/07-01.aspx
http://www.empamil.eu/
http://www.natoexhibition.org/

Darbinieku sadalijums péc

Darbinieku sadalijums péc .
_ dzimuma
vecuma grupam

B No 20 lidz39
gadiem (42)

B No 40 lidz 59
gadiem (59)
Vairak neka 60
gadi (8)

M Sievietes (25)

W \iriesi (84)

4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informeSanai

Pamatinformacija par iestadi ievietota interneta Centra majaslapa Www.rjc.qov.lv).
Informacija par iestades publiskajiem pakalpojumiem atrodama portalos www.sargs.lv) un
www.latvija.lv.

Sazinas tiklos: “Facebook” majaslapa ar adresi _http://www.facebook.com/Jaunsardze
un ,,Draugiem.lv” majaslapa ar adresi http://www.draugiem.lv/jaunsardze/ pieejama
informacija par Jaunsardzes uzdevumiem, to izpildi, mérkiem, rezultatiem un citiem
jautajumiem.

Detaliz€ta informacija par militara zurnala “T&vijas Sargs” abon&Sanu noradita
majaslapa www.sargs.lv).

Pretendenti dienestam NBS vai studijam var pieteikties, elektroniski aizpildot
kandidata pieteikuma anketu (http://www.rjc.gov.lv/Rekrutesana.aspx).

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Centrs sadarbojas ar tadam nevalstiskajam organizacijam ka Latvijas Nacionalo
partizanu apvieniba, Latvijas Nacionalo karaviru biedriba, LatvieSu virsnieku apvieniba,
Latvijas Rezerves virsnieku asociacija un LatvieSu strélnicku apvieniba, ka ari Latvijas
generalu klubs. Minétas nevalstiskas organizacijas popularizé militaras tradicijas un kulttru,
informé par militaras izglittbas un jaunieSu intereSu izglitibas iesp&jam, ka ari sekmé
jaunatnes patriotisko audzinasanu.

Pateicoties veiksmigajai sadarbibai ar Latvijas Transatlantisko organizaciju, 2012.
gada notika Baltijas valstu jaunsargu nometne «Baltijas sargi 2012: C&sis cauri gadsimtiemy.

5. Nakamaja gada planotie galvenie pasakumi:

turpinat 2012. gada noteikto uzdevumu izpildi;

aktualizet jaunsargu macibu paraugprogrammu;

nodro$inat jaunsargu macibu procesa uzskaiti, izmantojot e-klases pakalpojumu;
aktivizet sadarbibu ar NVO;

izstradat jaunsarga un jaunsargu instruktora formas t€rpa nésasanas nolikumu;
veicinat cittautieSu integraciju;
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http://www.rjc.gov.lv)/
http://www.sargs.lv/
http://www.latvija.lv/
http://www.facebook.com/Jaunsardze_
http://www.draugiem.lv/jaunsardze/
http://www.sargs.lv/
http://www.rjc.gov.lv/Rekrutesana.aspx

sadarbiba ar NBS un AM specialistiem attistit Jaunsardzi ka primaro rekrutéSanas bazi
dienestam NBS;

nodrosinat informacijas par dienesta iespg&jam NBS izplatiSanu masu pasakumos, kurus
organiz€ un atbalsta aizsardzibas nozares iestades;

optimizét rekrut€Sanas un atlases funkcijas, sinhroniz€jot pasakumu norisi un
koordingjot iesaistitas apaksvienibas;

sagatavot jaunsargus dalibai valsts svétku militarajas parades;

veicinat patriotiskas sabiedribas veidoSanu Latvija;

veicinat NBS atpazistamibu sabiedriba un pozitiva t€la veidosanu,

turpinat Latvijas prezidentiiru Eiropas militaras preses asociacija.
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