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,Jaunsardze” darbibas organizacijas
nolikums” 23.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Jaunsargu paSparvalde (turpmak — PaSparvalde) ir neatkariga,
demokratiska un sabiedriska Jaunsardzes pasparvaldes forma.

2. Jaunsargi no sava vidus ievele Pasparvaldi, kura parstav jaunsargu
intereses, veicina macibu procesa efektivitati un veido jaunsargu sabiedrisko dzivi.

3. Pasparvaldei ir padomdevéja tiesibas Jaunsardzes vadibai — Jaunsardzes
centram (turpmak — Centrs).

4. PaSparvaldei ir savas atSkiribas zimes. AtSkiribas zimes apstiprina Centra
direktors (1. pielikums).

5. Pasparvaldes darbu koordingé Centrs.
I1. PaSparvaldes darbibas mérki un galvenie uzdevumi

6. PaSparvaldes darbibas mérkis ir panakt jaunsargu un Centra intereSu
saskanoSanu, jaunsargu aktivu iesaistiSanos patriotiskas audzinasSanas un macibu
procesa, ka ar1 sabiedriska darba organizeésana.

7. Pasparvaldes galvenie uzdevumi:
7.1. parstavet jaunsargu intereses Centra;
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7.2. sadarboties ar Centra vadibu, darbiniekiem un jaunsargiem;

7.3. uzlabot informacijas apriti starp jaunsargiem un Centru;

7.4.planot un vadit jaunsargu sabiedriskas aktivitates Jaunsardzes
pasakumos;

7.5. organizet jaunsargu aptaujas;

7.6. aktualizét un papildinat jaunsargu Etikas kodeksu;

7.7. veicinat jaunsargu iesaisti brivpratigo darba sabiedribas interesées;

7.8. sadarboties ar citu izglitibas iestazu paSparvaldém, paSvaldibu un valsts
institiicijam un sabiedriskajam organizacijam.

I11. PaSparvaldes veleSanas

8. Pasparvaldes vé&léSanas notiek Jaunsardzes 3.limena nometnes ietvaros
reizi divos gados un véletaja sastava Pasparvalde darbojas divus gadus.

9. PaSparvalde tiek ievéleta 12 cilvéku sastava — Pasparvaldes vadita;s,
Pasparvaldes vaditaja vietnieks un divi locekli no katra novada nodalas.

10. PaSparvalde var tikt ieveleti jaunsargi, kuri:

10.1. parstav vismaz Jaunsardzes 3. Iimeni;

10.2. ir jaunsargi vismaz divus gadus;

10.3. ir sekmigi visparizglitojosaja skola;

10.4. ievéro Jaunsardzes ieks¢€jas kartibas un droSibas noteikumus;

10.5. ir apmekl&jusi vismaz 50% jaunsargu nodarbibu un visi kavéjumi ir
attaisnota rakstura.

11. Jaunsargs, kurs atbilst $T nolikuma 10. punkta min&tajiem krit€rijiem un
vélas kandidét dalibai Pasparvaldg, ne vélak ka 10 dienas pirms novada 3. Iimena
nometnes, jaunsargu vienibas instruktoram iesniedz pieteikumu dalibai Jaunsargu
pasparvalde (2. pielikums) un motivacijas vestuli.

12. Jaunsargu instruktors pievieno jaunsarga iesititajiem dokumentiem
rekomendacijas v&stuli un tos elektroniski nosiita novada nodalas vaditajam.

13. Novada nodalas vaditajs apkopo visus pieteikumus un 3.ITmena nometne
ieplano laiku véléSanam.

14. Velesanas process 3.1imena nometn€ notiek $ada kartiba:

14.1. esoSie Pasparvaldes dalibnieki no konkrétas novada nodalas pastasta
par Pasparvaldes darbu, mérkiem un uzdevumiem;

14.2. katrs pretendents tris miniites prezente savu veélmi darboties
paSparvaldg;
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14.3. p&c prezentacijam veic aizklatu balsosanu, kuras laika katrs jaunsargs
uzraksta uz lapinas pretendenta vardu un uzvardu un iemet kastitg;

14.4. novada nodalas vaditajs organiz€ balsu saskaitiSanu;

14.5. Cetrus visvairak balsu ieguvusos pretendentus izvirza par kandidatiem
Pasparvaldei.

15. Novada nodalas vaditajs iestita Centra PlanoSanas nodalai izvéleto
pretendentu sarakstu piecu darba dienu laika p&c vélesanam, pievienojot pielikuma
katra pretendenta motivacijas vestuli, pieteikuma anketu un instruktora
rekomendacijas vestuli.

16. Centra PlanoSanas un organizacijas departamenta PlanoSanas nodala
apkopo rezultatus un Iidz esosas PaSparvaldes termina beigam organizé seminaru,
kura laika no pretendentiem tiks ievéleta jauna Pasparvalde.

17. PaSparvaldes dalibnieki ievéle vaditaju un vietnieku. Pargjie klist par
rezervistiem, kas arT ir tiesigi piedalities nakoSajos PaSparvaldes seminaros, ka art
tiek iesaistiti dazados pasakumos ka atbalsta personals.

18. Jaunsargs, kliistot par PaSparvaldes locekli, paraksta PaSparvaldes
dalibnieka apliecinajumu (3. pielikums).

19. Pasparvaldes loceklis beidz savu darbibu, ja vins izstajas no Jaunsardzes,
rakstiski izsaka v&leéSanos izstaties no PaSparvaldes, vai tiek izslegts no
Pasparvaldes.

20. Jaunsargs var tikt izslégts no PaSparvaldes ar balsu vairakumu par:
20.1. uzticeto pienakumu nepildiSanu;

20.2. nesekmigam atzimém skola;

20.3. Etikas kodeksa, icksgjas kartibas noteikumu neievérosanu;

20.4. pEc jaunsargu vai jaunsargu instruktora pieprasijuma.

V. PaSparvaldes sastavs un darbibas organizacija

21. Pasparvaldes vaditaju un vaditaja vietnieku ar balsu vairakumu ievéle
Pasparvalde pirmaja PaSparvaldes sede.

22. Pasparvalde bez vaditaja un vaditaja vietnieka tiek noteikti divi
koordinatori katra novada.

23. Pasparvaldes vaditajs, Pasparvaldes vaditaja vietnieks un koordinatori
veic pienakumus atbilstosi amatu aprakstiem (4.pielikums).
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24. Pasparvaldes vaditajs sagatavo un iesniedz apstiprinaSanai Centra
direktoram PaSparvaldes gada pasakumu planu, plano, organizé un kontrol€
Pasparvaldes lémumus.

25. Pasparvaldes seédes klatiene notiek ne retak ka Cetras reizes gada. Sedes
tiek protokolétas.

26. Pasparvalde s€des laika ir lemttiesiga, ja tas darba piedalas ne mazak ka
puse tas loceklu.

27. Pasparvaldes darbu parrauga Centra PlanoSanas un organizacijas
departamenta PlanoSanas nodalas vecakais eksperts macibu jautajumos.

28. Pasparvaldes pasakumus koordiné Centra PlanoSanas un organizacijas
departamenta PlanoSanas nodalas darbinieki atbilstosi Centra galvenajam
pasakumu planam.

V. PaSparvaldes komunikatori

29. Pasparvalde sadarbojas ar Pasparvaldes komunikatoriem (turpmak teksta
— Komunikators) atbilstosi Pasparvaldes struktirai (5. pielikums).

30. Komunikatorus nozimé jaunsargu instruktori katra vieniba atbilstosi
vienibu skaitam.

31. Komunikatori sniedz atbalstu Pasparvaldei tas mérku un uzdevumu
istenoSana.

V1. Pasparvaldes tiesibas un pienakumi

32. Pasparvaldei ir tiesibas:

32.1. organizét PaSparvaldes darbibu atbilstos§i Centra Nolikumam un
1eks€jas kartibas noteikumiem;

32.2. piedalities Jaunsardzes darba apsprieSsana un izteikt Pasparvaldes
viedokli tiekoties ar Centra direktoru ne retak ka Cetras reizes gada Pasparvaldes
s€zu ietvaros;

32.3. iesniegt priekSlikumus grozijumu izdariSanai Pasparvaldes Nolikuma;

32.4. iesniegt priekSlikumus grozijumu izdariSanai jaunsargu Etikas
kodeksa;

32.5. iesniegt Centram  priekslikumus jaunsargu sabiedriska darba
organizés$ana;

32.6. sanemt no jaunsargu instruktoriem informaciju par nozimétajiem
vienibu Komunikatoriem;
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32.7. sanemt no Centra Pasparvaldes darbam nepiecieSamo informaciju, ja ta
nav konfidenciala vai nesatur personas datus saturo$u informaciju.

33. Pasparvaldes pienakumi ir:

33.1. regulari informet jaunsargus un Centru par PaSparvaldes darbibu, tas
pienemtajiem l€mumiem un to izpildi;

33.2. sekot lidzi publiski pieejamai informacijai par Pasparvaldes sastavu un
darbibu, nepiecieSamibas gadijuma to papildinot un atjaunojot;

33.3. piedalities Centra organizétajas Pasparvaldes s€d€s un seminaros.

VII. Nosléguma jautajums
34. Ar §1 reglamenta speka stasanos speku zaude Jaunsardzes un

informacijas centra 2018. gada 23.junija reglaments Nr. 3 — REGL ,,Jaunsargu
pasparvaldes nolikums”.
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1.pielikums
18.03.2020
Jaunsardzes centra reglamentam Nr. 1-REG

Jaunsargu pasparvaldes
atSkiribas zimes

Jaunsargu pasparvaldes logo:

» ¢
P

Jaunsargu pasparvaldes uzsuve:

Jaunsargu komunikatora uzsuve:

Direktora p.i. Juris Juskans

Suharevska, 67335373
judite.suharevska@jc.gov.lv
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2.pielikums
18.03.2020
Jaunsardzes centra reglamentam Nr. 1-REG

PIETEIKUMS
daltbai Jaunsargu pasparvalde

Saskana ar jaunsargu pasparvaldes nolikuma 11.punktu, izvirzu savu kandidatiiru
dalibai Jaunsargu pasSparvalde.
Apliecinu, ka atbilstu Jaunsargu pasSparvaldes nolikuma 11.punkta prasibam.

Vards, uzvards
e-pasts,
talruna numurs:

Jaunsargu vieniba,
novada nodala,
skola, kura macas:

Darbibas ilgums Jaunsardze:

Iepriekseja pieredze citu organizaciju
paSparvalde:

leguldijums Jaunsardz€, sasniegumi
un apbalvojumi:

Jaunsargu  paSparvaldes darbam
noderigas prasmes un iemanas:

(paraksts) (datums)

Direktora p.l. Juris JuSkans

Suharevska, 67335373
judite.suharevska@jc.gov.lv
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3.pielikums
18.03.2020
Jaunsardzes centra reglamentam Nr. 1-REG

Jaunsargu pasparvaldes dalibnieka
APLIECINAJUMS

Es, , Latvijas Republikas
jaunsargs, apnemos pildit Jaunsargu paSparvaldes dalibnieka amata pienakumus un
apsolos:
bt uzticigs/a Jaunsardzei un stiprinat to;
parstavet un aizstavet jaunsargu intereses;
popularizét Jaunsardzi sabiedriba;
veicinat un organizet jaunsargu sabiedrisko dzivi;
panakt jaunsargu aktivu iesaistiSanos pilsoniska, patriotiskas un sabiedriska darba
organizéSana, atbilstigo iemanu un prasmju apguSana, veicot brivpratigo darbu
sabiedribas intereses;
pec labakas sirdsapzinas pildit man uzticétos pienakumus.

(paraksts)

20 .gada

Direktora p.i. Juris Juskans

Suharevska, 67335373
judite.suharevska@jc.gov.lv

Jaunsargu pasparvaldes nolikums

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.pielikums
18.03.2020
Jaunsardzes centra reglamentam Nr. 1-REG

AMATA APRAKSTS

Amata nosaukums:
Jaunsargu pasparvaldes VADITAJS

Amata meérkis:
Organizet un vadit Jaunsargu pasparvaldes darbu.

Amata pienakumi un tiesibas:
1. Paust un aizstavet Jaunsargu pasparvaldes viedokli.
2. Koordinét Jaunsargu pasparvaldes darbu:
2.1. sagatavot un iesniegt apstiprinaSanai Jaunsardzes centra direktoram
Jaunsargu paSparvaldes gada pasakumu planu;
2.2. planot un organiz€t Jaunsargu pasparvaldes sézu darba kartibu un nodrosinat
paredzeto jautajumu izskatiSanu;
2.3. kontrolét Pasparvaldes 1émumu izpildi.
3. Apzinat un izvertet Jaunsargu pasparvaldes interese un vajadzibas.
4. Reprezentét Jaunsardzi un veicinat sadarbibu ar citam jaunieSu organizacijam,
pasvaldibu un valsts institiicijam un sabiedriskajam organizacijam.
5. Piedalities nozimigako Jaunsardzes pasakumu organizésana.
6. Sagatavot priekSlikumus Jaunsardzes centra vadibai par Jaunsargu pasparvaldes
dalibnieku prasmju un iemanu celSanu.

Amata pretendentam vélamas prasibas:

1. Ieprieksgja pieredze kada cita pasparvalde vai jaunieSu organizacija.
2. Papildu svesvalodu zinasanas (anglu valoda, krievu valoda).

3. Sp&ja uzstaties plasai auditorijai.

4. Datora lietoSanas prasmes (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, u.c.).

Atbildiba par darba norisi un rezultatiem:

Atbildiba par precizu, laikus un kvalitativi veiktu amata apraksta noteikto
pienakumu un sagpemto uzdevumu izpildi, pienemtajiem [€mumiem un to sekam,
sniegtas informacijas precizitati un patiesumu.

lepazinos:

20 .gada
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AMATA APRAKSTS

Amata nosaukums:
Jaunsargu pasparvaldes VADITAJA VIETNIEKS

Amata meérkis:
Sniegt atbalstu Jaunsargu paSparvaldes vaditajam.

Amata pienakumi un tiesibas:

1. Organizét Jaunsargu pasparvaldes darbibas administréSanu, kontroli un
izvertéSanu, nodrosSinot savlaicigu nepiecieSamas dokumentacijas, tai skaita sézu
protokolu un atskaiSu sagatavosanu, uzskaiti un registraciju.

2. Organizét Jaunsargu paSparvaldes gada pasakumu plana sagatavoSanas un
izpildes procesus.

3. Organizet jaunsargu uznemsanu Jaunsargu pasparvalde.

4. Veikt seminaru, s€Zu un citu lietisko tikSanos protokol&sanu.

5. Piedalities Jaunsargu pasparvaldes seminaros un citos pasakumos.

6. Reizi gada (maija) iesniegt Jaunsargu pasparvaldes vaditajam parskatu par savu
darbibu Jaunsargu pasparvalde.

7.Pildit amata apraksta nemin€tus, bet ar amatu saistitus pienakumus.
NepiecieSamibas gadijuma Paust un aizstavet Jaunsargu pasparvaldes viedokli.

8. Papildus pildit Jaunsargu pasparvaldes vaditaja pienakumus vina prombiitnes
laika.

9. Izteikt priekSlikumus un ierosinajumus Jaunsardzes centra vadibai Jaunsargu
paSparvaldes darba uzlaboSanai un attistibai.

Amata pretendentam vélamas prasibas:

1. Ieprieks€ja pieredze kada cita pasparvaldé vai jaunieSu organizacija.
2. Papildu svesvalodu zinasanas (anglu valoda, krievu valoda).

3. Sp&ja uzstaties plasai auditorijai.

4, Datora lietoSanas prasmes (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, u.c.).

Atbildiba par darba norisi un rezultatiem:

Atbildiba par precizu, laikus un kvalitativi veiktu amata apraksta noteikto
pienakumu un sanemto uzdevumu izpildi, pienemtajiem 1l€mumiem un to sekam,
sniegtas informacijas precizitati un patiesumu.

lepazinos:

20 .gada
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AMATA APRAKSTS

Amata nosaukums:
Jaunsargu pasparvaldes NOVADA NODALAS KOORDINATORS

Amata merkis:
Istenot Jaunsargu pasparvaldes uzdevumus darba ar vienibu kontaktpersonam.

Amata pienakumi un tiesibas:
1. NodroSinat sazinu un savstarp&ju informacijas apmainu starp Jaunsargu
pasparvaldi un jaunsargiem jauhRsargh vienibas:

1.1. apkopot jaunsargu priekslikumus, ko iesniedz vienibu komunikatori;

1.2. parsutit vienibu komunikatoriem Jaunsargu pasparvaldes aptaujas un citu
aktualu informaciju;

1.3. sniegt atbildes uz komunikatoru jautajumiem un priekslikumiem.
2. Veicinat Jaunsargu pasparvaldes sadarbibu ar instruktoriem un komunikatoriem
vienibas.
3. Veidot aptaujas un konkursus.
4. Piedalities Jaunsargu paSparvaldes seminaros un citos pasakumos.
5. Reizi gada (maija) iesniegt Jaunsargu pasSparvaldes vaditajam parskatu par savu
darbibu Jaunsargu pasparvalde.

Amata pretendentam vélamas prasibas:

1. Teicamas latvieSu valodas zinaSanas.

2. Spé&ja uzstaties plasai auditorijai.

3. Datora lietosanas prasmes (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, u.c.).

Atbildiba par darba norisi un rezultatiem:

Atbildiba par precizu, laikus un kvalitativi veiktu amata apraksta noteikto
pienakumu un sagpemto uzdevumu izpildi, pienemtajiem [€mumiem un to sekam,
sniegtas informacijas precizitati un patiesumu.

lepazinos:

20 .gada
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5.pielikums
18.03.2020
Jaunsardzes centra reglamentam Nr. 1-REG

Jaunsargu pasparvaldes

struktiira

JAUNSARGU PASPARVALDES

VADITAJS

J

JAUNSARGU

PASPARVALDES

l

1NN 2.NN 3.NN 4.NN 5.NN
7777777 2 - 2 2 2 2
REZERVISTI REZERVISTI REZERVISTI REZERVISTI REZERVISTI
VIENIBU KOMUNIKATORI
(atbilstosi viens no katra instruktora)
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