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1. Rekrutésanas un jaunsardzes centra darbibas visparigs raksturojums

1.1. Rekrutésanas un jaunsardzes centra juridiskais statuss

Rekrutésanas un jaunsardzes centrs (turpmak - RJC) ir Aizsardzibas ministrijas padotibas tiesas
parvaldes iestade, kura darbojas saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra noteikumiem
Nr. 1419 ,Rekrutésanas un jaunsardzes centra nolikums”.

RJC darbu vada direktors. RJC direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas
parvaldes iestades vaditaja funkcijas.

RJC administrativo vadibu 2014. gada nodrosinaja divi departamentu direktori un divi patstavigo

nodalu vaditaji.

1.2. RJC funkcijas un uzdevumi

RJC pilda uzdevumus, kas saistiti ar rekrutésanu Nacionalajiem brunotajiem spékiem (turpmak-NBS),
izglito jaunatni valsts aizsardzibas joma, istenojot jaunsargu macibu programmu, nodrosina Aizsardzibas
ministrijas (turpmak-AM) un NBS aktualitasu atspogulosanu audiovizuala forma dazados medijos
un izdod ikménesa militaro Zurnalu ,,Tévijas Sargs”

RJC darbibas mérkis ir veicinat profesionala dienesta karaviru atlases iespéjas un sabiedribas

izpratni par valsts aizsardzibas jomu.

RJC ir $adas funkcijas:

o veikt rekrutédanu;

o izglitot jaunatni valsts aizsardzibas joma;

« veicinat jaunatnes pilsonisko apzinu un patriotismu;

« nodrosinat sabiedribu ar nepiecie$amajiem informacijas resursiem par valsts aizsardzibas tematiku;

« istenot sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam valsts aizsardzibas joma;

« veicinat sabiedribas izpratni par Latvijas dalibu Ziemelatlantijas liguma organizacija;

« veidot audiovizualos materialus par valsts dro$ibas un aizsardzibas tematiku atbilstosi Ziemelatlanti-
jas liguma organizacijas audiovizualo resursu razosanas vadlinijam.

Lai izpilditu $is funkcijas, RJC veic sadus uzdevumus:

« organizé rekruté$anas pasakumus, lai ieinteresétu Latvijas Republikas pilsonus klit par NBS
profesionala dienesta karaviriem;

« organizé un nodrosina jaunie$u macibu procesu valsts aizsardzibas joma;

« sagatavo izdo$anai metodiskos un informativos materialus un macibu literataru valsts aizsardzi-
bas joma, ka ari péc AM vai NBS pasutijuma koordiné un sagatavo izdosanai tadus izdevumus,
kuriem nav pieskirts valsts noslépuma statuss un nav noteikta ierobezota pieejamiba;

» sadarbiba ar pasvaldibam organizé informativi izglitojoSus pasakumus un citus pasakumus,
iesaistot jaunie$us no sociala riska grupam;
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izdod militaro zurnalu ,Tévijas Sargs”;

gatavo fotomaterialus un audiovizualos materialus par valsts drosibas un aizsardzibas tematiku
publicé$anai un parraidisanai plasazinas lidzeklos;

veido un uztur videomaterialu un foto materialu datubazi valsts aizsardzibas joma;

sniedz informativos pakalpojumus valsts un pasvaldibu institiicijam un privatpersonam;
sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institticijam, veidojot audiovizualos materialus valsts
drosibas un aizsardzibas joma atbilsto$i Ziemelatlantijas liguma organizacijas audiovizualo

resursu razo$anas vadlinijam.

1.3. RJC galvenie uzdevumi 2014. gada

Uzsakt kvalitates vadibas sistémas izstradi;

Pilnveidot RJC administrativo procesu efektivitati;

Pilnveidot audiovizualo un drukato informaciju par aizsardzibas nozares un Ziemelatlantijas liguma
organizacijas aktualitatém;

Ieviest NBS un Jaunsardzes nometnu koncepciju;

Organizét Jauno politikas iniciativu ieviesanu;

Organizét véstures izzinas /valstiskas audzinasanas pasakumus skolu jaunatnei;

Pilnveidot Jaunsargu macibu paraugprogrammu, skaidri definéjot programmas mérkus un
sasniedzamos rezultatus katrai vecuma grupai;

Izstradat macibu programmu jaunsargu kandidatiem (sakumskolas bérniem);

Attistit jaunsargu instruktoru kompetenci jauniesu fiziskas audzinasanas jautajumos;

Izveidot jaunsargu instruktoru kvalifikacijas uzturé$anas sistému;

Attistit sadarbibu ar Jaunsargu pasparvaldi, lai kopigi planotu turpmako Jaunsardzes attistibu;
Turpinat attistit Jaunsardzé specializétu macibu programmu modernaja komunikacija ,,Jaun-

sardzes reportieris”.
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2. RJC finan$u resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

EUR
I 2014. gada
Nr.k. Finansialie raditaji ( falft?slli'.i z(igzapi? de) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
Finansu resursi izdevumu seg$anai (kopa) 1894 729 1968 762 2194 770
1.1. | Dotacijas 1 883 709 1962715 2190427
1.2. | Maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 4573 6 447 4343
1.4. | Ziedojumi un davinajumi 6 447
2. Izdevumi (kopa) 1 888 281 1968 762 2194761
2.1. | Uzturésanas izdevumi (kopa) 1790011 1843919 2 059 466
2.1.1. | Kartéjie izdevumi 1790011 1843919 1843919
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 98 270 124 843 135295

Valsts pamatfunkciju isteno$anas programmas (apakSprogrammas) kods un nosaukums:

34.00.00 Jaunsardzes centrs;

22.00.00 Nacionalie brunotie spéki;

99.00.00 Lidzekli neparedzétiem gadijumiem.

34. programma izdevumu izpilde 2014. gada 12 ménesos - 2 033 000 EUR. Izpildes palielinajums
attieciba pret 2013. gada 12 ménesiem saistits ar Jauno politikas iniciativu pasakumiem, t.sk. jaunsargu
patriotiskie pasakumi, jaunsargu fiziska sagatavosana un materialtehnisko lidzeklu (turpmak - MTL)
iegade, Jaunsargu pasparvaldes attistiba un ,Jaunsardzes reportieris’, projekts ,,Atceries La¢plésus” un
Ekspertu forums.

22. programma izdevumu izpilde - 37 000 EUR. Izpildes palielinajums attieciba pret 2013. gadu
saistits ar lielakiem maksajumiem par Microsoft licencém un izdienas pabalsta izmaksu jaunsargu
instruktoram.

99. programma izdevumu izpilde - 125 000 EUR. 2013. gada finanséjums $aja programma
netika pieskirts.

34. programmas finanséjums 2014. gada 12 méneSos apgits 99.9% apmeéra. No §is programmas
lidzekliem izmaksatas darba algas un socialas garantijas darbiniekiem, veikta rekrutésana saskana ar
NBS pieprasijumu, izdots ikménesa zurnals ,,Tévijas Sargs”, sagatavoti sizeti par aizsardzibas tematiku
ievietoSanai portala sargs.lv un AM majas lapa, AM un NBS nodrosinati ar nepiecieSamajiem
iespieddarbiem, nodrosinats jaunsargu macibu process, iegadati MTL un organizéti pasakumi
saskana ar apstiprinato RJC galveno pasakumu planu 2014. gadam.

Par programmas ,Jaunsardze” istenosanai 2014. gada pieskirtajiem lidzekliem RJC organizgjis
1684 pasakumus, kuros piedalijusies 33 811 jaunsargi, t.sk.

« 47 nometnes, kuras piedalijas 2820 jaunsargi;
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90 pasakumi sadarbiba ar NBS, kuros piedalijas 1485 jaunsargi;

374 pargajieni, kuros piedalijas 6672 jaunsargi;

14 starptautiski pasakumi, kuros piedalijas 127 jaunsargi;

212 prezentacijas, kuras apmekléja 3447 interesenti;

947 pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas pasakumi (sporta sacensibas, pieminas un atceres
pasakumi, talkas, praktiskas macibas briva daba u.c.), kuros piedalijas 19 260 jaunsargi.

22. programma finanséjums apguts 100% apméra. Finanséjums izlietots Microsoft licenc¢u nomai
un izdienas pabalsta izmaksai jaunsargu instruktoram.

99. programma finanséjums apgits 100% apmeéra. Finanséjums izlietots nometnu rikosanai no-
vadu nodalas, nometnu rikosanai nepiecieSama MTL iegadei (kancelejas, saimniecibas un medicinas
preces, tiirisma un alpinisma inventars) un jaunsargu instruktoru kvalifikacijas kursiem.

2014. gada 12 ménesos veiktas visas planotas aktivitates.

2.2. Meérku un uzdevumu izvértéjums
2.2.1. Rekrutésana

Kopuma 2014. gada dienestam NBS pieteicas 946 kandidati, t.sk., 337 kadetkandidati studijam
Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akadémija (turpmak - NAA). Profesionalaja militaraja dienesta tika
iesaukti 315 karaviri.

Aizvaditaja gada rekrutésanas prioritate bija daliba tados pasakumos, kuros tika uzrunati jauniesi,
kas veélas iegut augstako izglitibu NAA un nakotné veidot virsnieka karjeru.

RJC ar prezentacijam piedalijas augstskolu karjeras dienas, ka ari pasvaldibu un macibu iestazu

rikotajos pasakumos ar lekciju kursu par rekrutésanas un atlases norisi.

2014. gada RJC sadarbiba ar NBS organizéja vérienigu véstures izzinas, piedzivojumu un
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izaicindjumu spéli jaunie$iem ,Jaunie Rigas sargi: atceries LacpléSus” Spéle notika trijas kartas
devinas Latvijas pilsétas: Valmiera, Grobina, Lielvardé, Daugavpili, Gulbené, Riga, Tukuma, Jelgava
un Sigulda. Spélé piedalijas 900 jauniesi no visas valsts.

Lai piesaistitu lielaku interesentu auditoriju, 2014. gada galvenais rekruté$anas pasakums bija

rekrutéSanas kampanas organizé$ana sadarbiba ar radio, TV un masu medijiem.

2.2.2. Militara informacija

Zurnala galvenas témas bija saistitas ar aktualo militaraja politika, plasi atspogulotas starptautis-
kas militaras macibas, tadéjadi veicinot sabiedribas izpratni par aizsardzibas nozares aktualitatém.
Aizvaditaja gada izdoti 12 zurnala ,,Tévijas Sargs” numuri, kuru kopéja tiraza bija 62 700 eksemplaru.
Zurnals ka Eiropas Militaras preses asociacijas (turpmak - EMPA) biedrs un Latvija ka asociacijas
prezidéjosa valsts turpinaja starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu militaras informacijas
joma. Ar RJC darbinieku lidzdalibu 2014. gada tika organizéts EMPA kongress Igaunija.

RJC izpildija aizsardzibas nozares 2014. gada iespieddarbu planu, ar poligrafijas materialiem
nodro$inaja starptautiskas militaras macibas ,Sabre Strike 20147, ,Steadfast Javelin II 2014” un
»~Namejs 20147, ka ari AM un NBS rikotos pasakumus. Veidoti informativie plakati, bukleti, bro-
$uras, ka ari gramatas AM, NBS Apvienotajam $tabam, NAA, Jaras spéku flotilei, Jaunsardzei u.c.
Sagatavoti drukas darbi un veidoti elektroniskie maketi NBS zurnaliem un veidlapam. Papildus
drukatajiem darbiem sagatavoti elektroniskie dizaini elektroniskajam apsveikuma kartitém Liel-
dienas, Ligo svétkos, valsts svétkos, Ziemassvétkos un citos svétkos. Kopuma aizvaditaja gada RJC
sagatavoti 318 poligrafijas darbi.

Turpinats darbs pie AM 2012. gada 17. jilija noteikumos Nr. 18-NOT ,,Noteikumi par Nacionalo

brunoto spéku karavira un zemessarga formas térpiem atskiribas zimém, zimotném, pie formas térpa
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nésajamiem apbalvojumiem un to lieto$anas kartibu” ieklauto formas térpu un atskiribas zimju ski¢u
izstrades un vienibu logo parzimeésanas.

2014. gada RJC Militaras informacijas departamenta Audiovizualas nodalas filmésanas grupa veica
336 filmésanas, ka rezultata tika sagatavotas 6 video filmas un 200 video siZeti par aizsardzibas nozarei
aktualam témam. R]C fotografi veica vairak par 600 fotografésanas sesijam dazados pasakumos, taja
skaita Afganistana, Belgija, Igaunija un Lietuva, fikséjot Latvijas karaviru dalibu miera nodrosinasanas
operacija un piedaloties starptautiskos macibu projektos.

RJC ar video un foto materialiem nodrosinaja nacionalos un regionalos medijus. Izveidota pieeja
lejupieladét foto attélus pilna izskirtspéja no AM majas lapas rada iespéju zinu portaliem publicét foto
attélus bez atseviskas saskanosanas ar RJC.

Uzturot un ikdiena papildinot foto materialu arhivu ar fotografijam par notikumiem aizsardzibas
joma, tika nodrosinata AM majas lapa www.mod.gov.lv un militarais zurnals «Tévijas Sargs», ka ari
RJC veidotie poligrafijas izdevumi.

RJC radosa grupa 2014. gada piedalijas Latvijas brunoto spéku apvienotajas macibas
»Namejs 2014” un Drosibas policijas organizétajas pretterorisma macibas ,Kurbads 2014”. Macibu
laika tika nodrosinata §o macibu audiovizuala dokumentésana.

RJC militara medija darbinieki piedalijas starptautiskajas militarajas macibas ,Sudraba bulta 20147,
~Operation Summer Shield X”, ,Sabre Strike 2014”, ,Baltops 2014”, BRTE XV, ,Steadfast Jazz 14/
Baltic Host 147, ,Baltic Bikini 2014” un nodrosinaja macibu vingrinajumu un uzdevumu operativu
atspogulojumu foto un video galerijas (video sizetos), kas tika izveidotas NBS majas lapa, ka ari fikséja
svarigakas norises NATO vidéja un augstaka limena $taba virsnieku vingrinajumos ,,Steadfast
Pyramid 2014” un ,,Steadfast Pinnacle 2014”.

RJC video operatori nodrosinaja Baltijas aizsardzibas koledzas (BALTDEFCOL) augstakas milita-
ras vadibas macibu kursa ,,Mediju komunikacijas iemanas” veiksmigu norisi, sniedzot atbalstu koledzas
pasniedzéjiem un pedagogiem, un veica NAA jaunaka $taba virsnieka kursa mediju treninus. Tas bija
informativas nodarbibas, kuras dazadu vienibu parstavji sadarbiba ar RJC filmésanas grupu sagatavoja

zinojumu snieg$anai (komunikacijai) ar elektroniskajiem masu medijiem.

2.2.3. Jaunsardze
Brivpratigas kustibas ,,Jaunsardze” mérkis ir jaunatnes izglitosana valsts aizsardzibas joma, veicinot
patriotisma, pilsoniskas apzinas, biedriskuma, drossirdibas un fizisko spéju attistibu. Jaunsargiem ir
iespéja apgut zinasanas un prasmes, kas nepieciesamas dzivé, darba un militaraja dienesta, un veicinat
izpratni par valsts aizsardzibu.
Jaunsardzes kustiba veido dabisku saikni starp NBS, sabiedribu, pasvaldibam, nevalstiskajam

organizacijam un skolu jaunatni.
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Jaunsardzes kustiba var iesaistities visi Latvija dzivojosie bérni un jaunie$i vecuma no 10 lidz
21 gadam neatkarigi no pilsonibas, sociala statusa, etniskas piederibas vai citam pazimém. Vienigais
nosacijums ir tas, ka jaunsargu nodarbibas notiek valsts valoda.

2014. gada Jaunsargu macibu paraugprogramma tika istenota: 454 macibu grupas, 229 macibu
vietas, 98 Latvijas novados, 9 republikas nozimes pilsétas un 9 Izglitibas un zinatnes ministrijas
paklautibas izglitibas iestadés. Saskana ar Jaunsardzes e-klases datiem 2014. gada beigas Jaunsardzé
darbojas 6948 jaunsargi.

Lai jaunsargi nostiprinatu un parbauditu apgtitas zinasanas un prasmes, kas veicina individualo atbil-
dibu par valsts attistibu, ka ari ikvienam maca pilsoniskas lidzdalibas prasmes, zinasanas, attieksmes un
vértibas, 2014. gada tika organizéti 1684 pasakumi, un tajos piedalijas 33 811 dalibnieki.

Kopuma 2014. gada 4655 jaunsargi devas 159 macibu ekskursijas, ka galamérkus izvéloties
metodiskajos noradijumos minétas vietas. Savukart 7602 jaunsargi piedalijas 363 pilsoniskas un
patriotiskas audzinasanas pasakumos, kas tika organizéti ka valsts svétku, pieminas un atceres
pasakumi visa Latvijas teritorija.

Lai jaunsargiem dotu iespéju nostiprinat teorétiskajas nodarbibas iegiitas zinasanas, tika organizéti
374 pargajieni, kuros kopuma devas 6672 jaunsargi, un 47 nometnes visa gada garuma, kuras pieda-
lijas 2820 jaunsargi. Savukart 2014. gada vasara tika organizétas 6 nometnes, kuras piedalijas vairak
neka 900 jaunsargi no visas Latvijas.

Jaunsargu fizisko spéju attistisanai tika organizétas 255 sporta sacensibas, kuras kopuma sacentas

4512 jaunsargi. Ka pieméru var minét ,Viru spéles”, ,Pulkveza J. Dalbina kauss”, orienté$anas

sacensibas ,,Véjina kauss” u.c.
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Jaunsargi tika iesaistiti arl militari patriotiskas audzinasanas pasakumos, kas bija organizéti sadarbiba
ar NBS, lai raditu izpratni par valsts aizsardzibu un popularizétu NBS. 2014. gada 1485 jaunsargi
piedalijas 90 $ados pasakumos - NAA rekrutésanas nometné, NBS pieminas pargajiena uz pieminas
vietu Litené, Baltijas valstu karaviru ziemas sporta spélés u.c.

Pamatojoties uz noslégto sadarbibas ligumu ar paréjam Baltijas valstim, jaunsargiem bija iespéjas
piedalities ari starptautiskos pasakumos. 2014. gada 127 jaunsargi piedalijas 14 sados pasakumos: sporta
spélés Klaipéda, militaraja nomenté ,,Zalgiris” Rukla, patrula meiteném ,,Ernake” un patrula zéniem ,,Mini
Erna” Igaunija, vasaras nometné Harjuma un $au$anas nometné Mannika, ka ari sacensibas Zviedrija u.c.

Izglitibas iestadés tika organizéti 212 pasakumi, kuros jaunsargi prezentéja Jaunsardzi. Pasakumos
piedalijas 3447 klausitaji.

Jaunsargi un vinu instruktori aktivi iesaistijas ari citu iestazu un biedribu organizétajos pasakumos:
nometné ,,Baltais vilks”, pargajiena ,,Palu laiks”, ,,Enu dienas”, ,,Baltijas cel§”, Gramatu svétkos, Césu
pulka skolnieku rotas pasakumos u.c.

2014. gada tika organizétas nometnes 10 dazados novados: Gulbenes, Mores, Séjas, In¢ukalna u.c., kur
piedalijas vairak neka 300 bérni un jaunie$i no maznodro$inatam, sociala riska un daudzbérnu gimeném.

Atbilstosi apstiprinatajam Jaunajam politikas iniciativam 2014. gada izstradata un testa rezima
ieviesta Jaunsargu fiziskas sagatavosanas sistéma.

Jaunsargu fiziskas sagatavosanas sistéma nepiecieama, lai raditu iespéjas jaunsargiem bez maksas
regulari nodarboties ar fiziskam aktivitatém.

2014. gada tika izstradata Jaunsargu fiziskas sagatavosanas testé$anas metodika, noslégti ligumi ar
orientéSanas sporta klubiem par jaunsargu un instruktoru dalibu orientésanas sacensibu serialos visa
valsti, iegadats sporta inventars.

2014. gada tika uzsakts darbs pie projekta ,, Atceries Lacplésus!” realizacijas.

Projekts ,, Atceries La¢plésus!” tiks istenots no 2014. lidz 2020. gadam, un planots, ka ta realizacijas
gaita jaunsargu instruktori kopa ar jaunsargiem, skolu jaunatni un vietéjam pasvaldibam apzinas sava
novada varonus (Pirma pasaules kara dalibniekus, strélnieku cinu laika un Brivibas cinu varonus),
savaks visu iespéjamo informaciju par viniem, ka ari nepiecieSamibas gadijuma rapésies par vinu
atdusas vietu sakop$anu, un vienota parauga pieminas zimju uzstadisanu.

Vienlaikus projekta ietvaros planots, ka jaunsargi sava novada teritorija izzinas Lac¢plésa Kara
ordena (turpmak — LKO) kavalieru biografijas un sagatavos datu bazi, kura noradita informacija par
LKO kavalieru pieminas vietam, kaujam, par kuram pieskirts LKO un to norises vietam.

2014. gada RJC sadarbiba ar Latvijas Kara muzeja specialistiem izstradaja LKO kavalieru radinieku
specialas aptaujas anketu, lai, pamatojoties uz savakto informaciju, baitu iespéjams papildinat un pre-
cizét LKO kavalieru biografijas un sagatavot atkartotu LKO kavalieru biografiskas vardnicas izdosanu.

2014. gada projekta ietvaros tika izveidota vésturiski dokumentala videofilma ,Jaunatne
Latvijas Brivibas cinas”.
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Filmas mérkis bija izveidot makslinieciski augstvértigu dokumentalo filmu, izglitot un informeét
Latvijas sabiedribu par Latvijas XX gadsimta militaras véstures svarigakajiem notikumiem, veicinat
visu Latvijas iedzivotaju - it Ipasi, jaunatnes patriotismu, sagaidot uzvaras par Bermonta karaspéku
95. gadskartu, vienlaikus popularizéjot NBS un Jaunsardzes kustibu, veicinat jaunas paaudzes izpratni
par svarigiem vésturiskiem notikumiem.

Lai veicinatu jaunie$u pilsoniskas lidzdalibas prasmes un dotu iespéju jaunsargiem iesaistities
Jaunsardzes kustibai svarigu jautajumu risinagana, RJC 2014. gada tika pieskirts finanséjums Jaunsargu
pasparvaldes attistibai. RJC organizéja pasparvaldei divus macibu seminarus, kuros tika apspriestas
aktualitates, apgitas jaunas zinasanas, pieméram, par tému ,,Publiska runa’, ka ari analizéts paveiktais
un planoti turpmakie darbi.

RJC 2014. gada tika pieskirts finanséjums projekta ,Jaunsardzes reportieris” realizéSanai. Lai
attistitu jaunsargu prasmes sagatavot informaciju par Jaunsardzes pasakumiem, projekta ietvaros tika
noorganizéti macibu seminari.

Lai attistitu dialogu ar pasvaldibam, atrastu efektivus risindjumus problémam, ar ko RJC saskaras
pasvaldibu limeni, organizéjot Jaunsardzes macibu procesu, 2014. gada finanséjums tika pieskirts ari
projektam ,,Ekspertu forums”.

2014. gada uzsakta Jaunsargu macibu paraugprogrammas un metodisko materialu pilnveido$ana.
Turpmak paraugprogramma tiks noraditi skaidri definéti mérki un sasniedzamie rezultati katrai vecuma
grupai, macibu darba cikliskums (paredzot vienotu macibu periodu, iemanu nostiprinasanas un
testéSanas periodus, atptitas periodu un laiku personala kvalifikacijas paaugstinasanai) un sadarbiba
ar NBS tiks sinhronizétas iespé&jas jaunsargiem turpinat militaro izglitibu péc Jaunsargu paraugprog-
rammas apguves NBS profesionalajas, rezerves personala vai studentu macibu programmas, ka ari
nodrosina iespéja jaunsargu instruktoriem apmeklét NBS kvalifikacijas kursus.

RJC plano izstradat un ieviest macibu nodarbibu risku vadibas sistému, kura bus saistita ar
drosibas risku izvértéSanu pirms jaunsargu nodarbibam un efektivu kontroles pasakumu ieviesanu
nodarbibu laika.

Vienlaikus tiks attistita un uzturéta jaunsargu instruktoru profesionala kompetence (pieméram,
nodarbibu planos$ana un vadiSana, fiziskas audzinasanas jautajumos, tiirisma un alpinisma tehnika,

projektu vadiba, militaro iemanu macisana, véstures un novadpétniecibas jautajumos u.tml.).
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3. Personals

2014. gada RJC struktira izmainas netika veiktas. RJC bija apstiprinatas 93 Stata amatu vietas
(no tam 1 ierédna), tacu faktiskais stradajoso skaits iestadé vidéji bija 116 darbinieki (no tiem 6 profesionala

dienesta karaviri), 49 darbinieki stradaja nepilnu darba slodzi.

Darbinieku sadalijums péc vecuma grupam

. No 20 lidz 39 gadiem (41)
B No 40 Iidz 59 gadiem (70)
. Vairak neka 60 gadi (5)

Darbinieku sadalijums péc dzimuma

. Sievietes (25)
B Viriesi (91)

Darbinieku sadalijums péc izglitibas

B Vidéja vai vidéja speciala (25)
. Augstaka (91)

Iespéju robezas RJC darbinieki paaugstinaja savu profesionalo kompetenci dazados kvalifikacijas
kursos un seminaros.

2014. gada 9 jaunsargu instruktori paaugstinaja profesionalo kompetenci C kategorijas sporta
specialista profesionalas pilnveides macibu programma, bet Cetri turpinaja studijas Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija.

2014. gada tika sagatavots koncepcijas projekts par jaunsargu instruktoru profesionalas kvalifi-
kacijas limena noteik$anu, uzlabosanu un uzturésanu.

Gada laika darba tiesiskas attiecibas RJC partrauca 8 darbinieki, bet darba tika pienemti 6 darbinieki

un viens profesionala dienesta karavirs parvietots uz iestadi dienesta turpinasanai.
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai

Pamatinformacija par iestadi ievietota interneta RJC majaslapa www.rjc.gov.lv. Majas lapa regulari
tiek ievietota un atjaunota informacija par RJC aktualitatém.

Informacija par iestades publiskajiem pakalpojumiem atrodama portalos www.sargs.lv un
www.latvija.lv.

Sazinas tiklos ar nosaukumu ,,Jaunsardze”: , Facebook” majaslapa ar adresi http://www.facebook.com/
Jaunsardze un ,,Draugiem.lv” majaslapa ar adresi http://www.draugiem.lv/jaunsardze/ pieejama informaci-
ja par Jaunsardzes uzdevumiem, to izpildi, mérkiem, rezultatiem un citiem jautajumiem.

Detalizéta informacija par militara zurnala ,, Tévijas Sargs” abonésanu noradita majas lapa www.sargs.lv.

Pretendenti dienestam NBS vai studijam var pieteikties, elektroniski aizpildot kandidata pieteiku-

ma anketu (http://www.rjc.gov.lv/Rekrutesana.aspx).

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

RJC sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam: Latvijas Nacionalo partizanu apvienibu, Latvijas
Nacionalo karaviru biedribu, LatvieSu virsnieku apvienibu, Latvijas Rezerves virsnieku asociaciju un
Latviesu strélnieku apvienibu, ka ari Latvijas generalu klubu u.c. Minétas nevalstiskas organizacijas
popularizé militaras tradicijas un kultiru, informé par militaras izglitibas un jauniesu interesu izgliti-
bas iespéjam, ka arl sekmé jaunatnes patriotisko audzinasanu.

2014. gada RJC sadarbiba ar pulkveza Oskara Kalpaka pieminas fondu organizéja ikgadéjo jauniesu
militari patriotisko nometni Oskara Kalpaka dzimtajas majas Liepsalas, ka ari kopigi ar biedribu
»Aktivas atpttas centrs jaunieSiem” organizéja 2 dienu nometni.

Valkas jaunsargu vienibai regulari notika pasakumi sadarbiba ar fondu ,Krustceles”, savukart
Dagdas jaunsargu vieniba aktivi sadarbojas ar jaunie$u biedribu ,,Dagne” u.c.

Veiksmiga sadarbiba izveidojas ar Lauku bibliotéku atbalsta biedribu, piedaloties pasakumos visa
gada garuma visa Latvija.

Jaunsargi piedalijas Latvijas Skautu un gaidu centralas organizacijas rikotaja nometné ,Baltais

vilks” u.c. pasakumos.
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5. RJC galvenie uzdevumi 2015. gada:

o Turpinat 2014. gada uzdevumu izpildi;

o Izstradat Jaunsardzes attistibas planu 2015. -2024. gadam;

o Turpinat Jauno politikas iniciativu ievie$anu;

o Turpinat kvalitates vadibas sistémas izstradi;

o Pilnveidot administrativo struktiiru, lai nodrosdinatu lielaku plano$anas, organizacijas un
kontroles funkciju atbalstu RJC struktirvienibam, izveidot Nodrosinajuma nodalu;

o Izstradat jaunsargu materiali tehnisko lidzeklu nodros$inajuma standartu un ekipéjuma katalogu
ar tehniskajam specifikacijam un lietosanas terminiem;

 Apkopot jaunsargu macibu metodiskos materialus, izveidojot vietni uz Moodle platformas;

o Pilnveidot aizsardzibas sistémas centralizéto iespieddarbu reguléjumu un koordinaciju;

o Izveidot socialaja tikla ,,Facebook” zurnala ,,Tévijas Sargs” majaslapas adresi http://www.facebook.
com/zurnalsTevijasSargs

o Izvietot militara zurnala ,Tévijas Sargs” elektronisko versiju abonésanas kataloga gb.zinio.com

o Izstradat jaunsarga un jaunsargu instruktora formas nésasanas nolikumu.
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