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1. Rekrutésanas un jaunsardzes centra darbibas visparigs raksturojums

1.1. Rekrutésanas un jaunsardzes centra juridiskais statuss
Rekruté$anas un jaunsardzes centrs (turpmak - RJC) ir Aizsardzibas ministrijas padotibas
tieas parvaldes iestade, kura darbojas saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra no-
teikumiem Nr. 1419 “Rekrutésanas un jaunsardzes centra nolikums”
RJC darbu vada direktors. RJC direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas
tiesas parvaldes iestades vaditaja funkcijas. RJC ir Cetras pastavigas struktiirvienibas: Administrativa

nodala, Rekruté$anas nodala, Militaras informacijas departaments un Jaunsardzes departaments.

1.2. RJC funkcijas un uzdevumi

RJC darbibas mérkis ir veicinat profesionala dienesta karaviru atlases iespéjas un sabiedri-
bas izpratni par valsts aizsardzibas jomu.

RJC ir $adas funkcijas:

- veikt rekrutésanu;

- izglitot jaunatni valsts aizsardzibas joma;

- veicinat jaunatnes pilsonisko apzinu un patriotismu;

- nodrosinat sabiedribu ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem par valsts aizsardzibas
tematiku;

- istenot sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam valsts aizsardzibas joma;

- veicinat sabiedribas izpratni par Latvijas dalibu Ziemelatlantijas liguma organizacija;

- veidot audiovizualos materialus par valsts drosibas un aizsardzibas tematiku atbilstosi
Ziemelatlantijas liguma organizacijas audiovizualo resursu razosanas vadlinijam.

Lai izpilditu $is funkcijas, RJC veic sadus uzdevumus:

- organizé rekrutéSanas pasakumus, lai ieinteresétu Latvijas Republikas pilsonus klat par
Nacionalo brunoto spéku profesionala dienesta karaviriem;

- organizé un nodros$ina jaunie$u apmacibu valsts aizsardzibas joma;

- sadarbiba ar pasvaldibam organizé informativi izglitojosus un citus pasakumus, iesaistot
jaunies$us no sociala riska grupam;

- izdod militaro Zurnalu “Tévijas Sargs”;

- gatavo un veido materialus televizijas raidijumam “Laiks viriem?”;

- sagatavo izdo$anai metodiskos un informativos materialus un macibu literataru valsts
aizsardzibas joma, ka arl péc Aizsardzibas ministrijas vai Nacionalo brunoto spéku pasitijuma
koordiné un sagatavo izdosanai tadus izdevumus, kuriem nav pieskirts valsts noslépuma statuss un

nav noteikta ierobezota pieejamiba;
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- veido un uztur videomaterialu un foto materialu datubazi valsts aizsardzibas joma;

- sniedz informativos pakalpojumus valsts un pasvaldibu institiicijam un privatpersonam;

- sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institticijam, veidojot audiovizualos materialus
valsts drosibas un aizsardzibas joma atbilstosi Ziemelatlantijas liguma organizacijas audiovizualo

resursu razosanas vadlinijam.

1.3. RJC galvenie uzdevumi 2013. gada

Pilnveidot Jaunsardzes macibu procesu, nodrosinot ta uzskaiti, izmantojot e-klases pa-
kalpojumus;

Uzlabot sadarbibu ar pasvaldibam jaunatnes patriotiskaja audzinasana;

Parskatit un izvértét Jaunsardzes departamenta normativo aktu bazi un likvidét dubléjosas
vai neefektivas administrativas procediiras;

Pilnveidot Jaunsardzes macibu procesa un apgades reglamentéjosos dokumentus;

Pilnveidot administrativo struktiru, lai nodrosinatu lielaku plano$anas, organizacijas un
kontroles funkciju atbalstu RJC struktarvienibam;

Pilnveidot elektronisko dokumentu aprites sistému, izmantojot e-parvaldes principus;

Organizét Jauno politikas iniciativu ievieSanu;

Uzlabot rekrutésanas un atlases funkciju kvalitati;

Aktivizét sadarbibu ar NVO;

Izstradat jaunsargu un jaunsargu instruktoru formas térpu nésasanas nolikumu;

Sagatavot jaunsargus dalibai valsts svétku militarajas paradeés.
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2. RJC darbibas rezultati

2.1. Rekrutésana

Kopuma 2013. gada dienestam NBS pieteicas 1049 kandidati, t.sk., 347 kadetkandidati
studijam Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akadémija (turpmak — NAA), no kuriem uz atlasi tika
nosutiti 647 kandidati. Profesionalaja militaraja dienesta tika iesaukti — 215 karaviri (saskana ar
2013. gada rekrutésanas planu bija jaiesauc 180 karaviri).

Aizvaditaja gada rekrutésanas prioritate bija daliba tados pasakumos, kuros tika uzrunati
jauniesi, kas vélas ieguit augstako izglitibu NAA un nakotné veidot virsnieka karjeru. Tika rekrutéti
ari jauniesi studijam Amerikas Savienoto Valstu Vestpointas Militaraja akadémija.

RJC ar prezentacijam piedalijas izstadé ,,Skola — 2013”, augstskolu karjeras dienas, ka ari
pasvaldibu un macibu iestazu rikotajos pasakumos ar lekciju kursu par rekrutésanas un atlases
norisi.

2013. gada RJC sadarbiba ar NBS organizéja vérienigu véstures izzinas, piedzivojumu un
izaicinajumu spéli jauniesiem «Jaunie Rigas sargi». Spéle notika cetras kartas cetras Latvijas pilsétas:

Grobina, Jelgava, Césis un Riga. Spélé piedalijas 480 jauniesi no visas valsts.

Aizraujo3a pledzivojums spele jau

MlIAS
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2.2. Militara informacija

2013. gada RJC rados$a grupa piedalijas 302 filmésanas un 475 fotografésanas pasakumos,
taja skaita Afganistana, Belgija, Igaunija un Lietuva, fikséjot Latvijas karaviru dalibu miera no-
drosinasanas operacija un piedaloties starptautiskos macibu projektos.

RJC ar video un foto materialiem nodrosinaja nacionalos un regionalos medijus. Izveidota
pieeja lejupieladét foto attélus pilna izskirtspéja no Aizsardzibas ministrijas (turpmak - AM) majas
lapas radija iespé&ju zinu portaliem publicét foto attélus bez atseviskas saskanos$anas ar RJC.

Uzturot un ikdiena papildinot foto materialu arhivu ar fotografijam par notikumiem

aizsardzibas joma, tika nodrosinata AM majas lapa, NBS majas lapa un militarais Zurnals «Tévijas

Sargs», ka ari RJC veidotie poligrafijas izdevumi.

s ';

Gada laika RJC sagatavoja 39 militari patriotiskus originalraidijumus «Laiks viriem?» par valsts
aizsardzibas tematiku parraidisanai LT V1.

Muzeja «Airites» jaunajai ekspozicijai tika izveidots videomaterials - Latvijas armijas
pirma komandiera pulkveza Oskara Kalpaka pédéjas kaujas rekonstrukcija 1919. gada 6. marta pie
Airitém. RJC sagatavoja informativo materialu par studiju iespéjam NAA.

Péc Iekslietu ministrijas Drosibas policijas pasitijuma aprili tika filmétas un fotografétas
starptautiskas pretterorisma macibas Ventspili.

2013.gada tika izveidota filma par starptautiskajam macibam «Steadfast Illusion».

RJC radosa grupa piedaljjas starptautiskajas militarajas macibas «Operation Summer Shield X»,
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«Sabre Strike 2013», «Baltops 2013», BRTE XV, «Steadfast Jazz 13/Baltic Host 13» un nodrosinaja
macibu vingrindgjumu un uzdevumu operativu atspogulojumu foto un video galerijas (video size-
tos), kas tika izveidotas NBS majas lapa. Fikséja svarigakas norises starptautiskas drosibas foruma
«Rigas konference», ka ari piedalijas NATO vidéja un augstaka limena $taba virsnieku vingrina-
jumos «Steadfast Pyramid 2013» un «Steadfast Pinnacle 2013», NATO parvieto$anas un trans-
portésanas konferencé, NATO StratCom ikgadéja konferencé, ka ari NATO Training Synchronisa-
tion konference.

RJC video operatori nodrosinaja Baltijas aizsardzibas koledzas (BALTDEFCOL) augstakas
militaras vadibas macibu kursa «Mediju komunikacijas iemanas» veiksmigu norisi, sniedzot atbalstu
koledzas pasniedzéjiem un pedagogiem, un veica NAA jaunaka $taba virsnieka kursa mediju treninus.
Tas bija informativas nodarbibas, kuras dazadu vienibu parstavji sadarbiba ar RJC filmésanas grupu
sagatavojas zinojumu sniegsanai (komunikacijai) elektroniskajiem masu medijiem.

RJC nodrosinaja ikménesa militara zurnala «Tévijas Sargs» izdo$anu, kas ir vienigais sada
veida izdevums latviesu valoda un populara veida sniedz sabiedribai militara rakstura informaciju
par aktualitatém aizsardzibas joma. Zurnala galvenas témas bija saistitas ar aktualitatém starptau-
tiskaja operacija Afganistana, lai veicinatu sabiedribas izpratni un atbalstu Latvijas karaviriem vinu
atbildigaja uzdevuma. Kopéja zurnala tiraza aizvaditaja gada bija 65 000 eksemplaru.

RJC ar poligrafijas materialiem nodrosinaja starptautiskas militaras macibas «Sabre Strike
2013», «Steadfast Jazz 2013» un «Baltic Host 2013», Latvijas armijas dzim$anas dienas pasakumus,
starptautisko drosibas forumu «Rigas konference 2013», veidoja informativos plakatus un brosiras
Aizsardzibas ministrijai, Specialu uzdevumu vienibai, Jaunsardzei u.tml.

Papildus drukatajiem darbiem sagatavoti elektroniskie dizaini AM, NBS Gaisa spéku aviaci-
jas bazei, NBS Apvienotajam $tabam, NBS Juras spéku flotilei. Dizaini galvenokart sagatavoti elek-
troniskajam apsveikuma kartitém Lieldienas, Ziemassvétkos un valsts svétkos.

Kops 2003. gada Latvija ir Eiropas Militaras preses asociacijas (EMPA) biedrs (http://www.
prezidenti. Latvija bas EMPA prezidéjosa valsts lidz 2015. gadam. Pasreiz EMPA darbojas vairak
neka 100 biedru no 22 Eiropas valstim. 2013. gada Latvijas prezidentiiras ietvaros tika organizéts

EMPA kongress Helsinkos, Somija.
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2.3. Jaunsardze

»Augsim Latvijai!” - tada ir Jaunsardzes kustibas devize. Jaunsardze ir bérnu un jaunie$u

interesu izglitibas forma, kas veido vinu pilsonisko apzinu, izpratni par demokratisku sabiedribu
un valsts aizsardzibu.

Jaunsardzes kustibas mérkis — nodrosinat tas pieejamibu visa valsts teritorija, lai sniegtu
sabiedribai iespéju iesaistities kvalitativa, ar resursiem nodro$inata patriotiskaja un pilsoniskas
audzinasanas procesa, kas vérsts uz sabiedribas integraciju, saturigu briva laika pavadi$anu un vis-
pusigi attistitu, lojalu pilsonu sagatavosanu valsts aizsardzibai.

Pamatojoties uz ,,Jaunsargu macibu programma” noteikto, jaunsargiem bija iespéja papil-
dinat zinaSanas valsts un armijas vésturé, ka ari apgit dzivé noderigas prasmes un iemanas tarisma,
topografija, izdzivosana, pirmaja palidziba u.c.

2013. gada liela uzmaniba tika pievérsta jaunie$u pilsoniskajai un patriotiskai audzinasa-
nai. Jaunie$i piedalijas valsts svétku pieminas un atceres pasakumos, vides sakop$anas talkas,
izdzivosanas nometnés, izturibas pargajienos un sporta sacensibas.

Jaunsargu macibas tika organizétas 4 limenos. 1. un 2. limeni darbojas pamatskolas
audzékni, bet 3. un 4. limeni - vidusskolas audzékni, Jaunsardzé bérni vecuma no 10 lidz 12 gadiem
darbojas ka jaunsargu kandidati.

Jaunsargu macibu programma ir skaidri definéti programmas izpildes standarti katram
limenim. Standarti noteikti ari katram macibu blokam. Macibu bloki ir:

1. pilsoniska audzinasana;
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2. militara maciba;

3. dzives maciba.

Jaunsargu macibas noslédzas ar 4. limena nosléguma testu nometni. Jauniesi kartoja ieskai-
tes testus tarisma tehnika, orientéSanas, pirmas palidzibas snieg$ana, $ausana, ierindas maciba
un lauku kaujas iemanas. Jaunsargu macibu 4. limena nosléguma testus kartoja 143 jaunsar-
gi un sanéma apliecibu par Jaunsarga macibu programmas apguvi. Péc 4. limena pabeigSanas
70 jaunsargi turpinas darboties Jaunsardzé ka jaunsargu instruktora paligi un sniegs atbalstu
instruktoriem praktisko nodarbibu organizésana - ierikos trases, $kérslu joslas, darbosies ka
tiesnesi sporta sacensibas un veiks citus uzdevumus.

Paréjiem limeniem macibu gada nosléguma tika organizétas vasaras nometnes, kuras jaun-
sargi praktiski nostiprinaja un demonstréja macibu gada laika ieguitas zinasanas.

2013. gada jaunsargu macibu programmu apguva:

1. limeni - 2796 jaunsargi;

2. limeni - 1230 jaunsargi;

3. limeni - 1766 jaunsargi;

4. limeni - 396 jaunsargi.

Kopa Jaunsardzé 2013. gada darbojas 6188 jaunsargi un 70 jaunsargu instruktora paligi.

Jaunsargu macibu programma tika istenota 440 macibu grupas 233 macibu vietas 98 Latvi-
jas novados 9 republikas nozimes pilsétas un 11 Izglitibas ministrijas paklautibas izglitibas iestadés.

RJC 2013. gada organizéja 1493 pasakumus, kuros piedalijas 31 037 dalibnieki, t.sk.,

28 nometnes, kuras piedalijas 1265 jaunsargi;

30 pasakumos sadarbiba ar NBS, kuros piedalijas 1273 jaunsargi;

327 pargajienus, kuros piedalijas 5664 jaunsargi;

11 starptautiskos pasakumos, kuros piedalijas 171 jaunsargs;

165 prezentacijas, kuras apmekléja 2527 interesenti;

932 pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas pasakumus (sporta sacensibas, pieminas un
atceres pasakumus, talkas, praktiskas macibas briva daba u.c.), kuros piedalijas 20 137 jaunsargi.

Pateicoties pieskirtajam papildfinanséjumam, ka ari NBS un pasvaldibu atbalstam 2013.
gada RJC noorganizéja par 514 jaunsargu pasakumiem vairak neka 2012. gada.

Jaunsardzes kustiba un tas aktivitatés tika iesaistiti ari sociala riska grupas jauniesi.

RJC sniedza atbalstu programmas ,,Sagatavosana pilsoniskaja audzinasana” isteno$ana so-
cialas korekcijas izglitibas iestadé ,,Naukséni’, izveidoja jaunsargu grupas 5 internatskolas.

Jaunsargu vienibas nodarbibas Latvijas Sporta pedagogijas akadémija apmekléja audzéknu

grupa no Bérnu un jaunie$u centra (bérnu nama) ,,Ilga”.
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2013. gada aktivi saka darboties Jaunsargu pasparvalde, kuras galvenais uzdevums ir aiz-
stavét un parstavét jaunsargu intereses. Tika izstradats un apstiprinats jaunsargu Etikas kodekss.

Turpinajas sadarbiba ar Baltijas valstu un Zviedrijas militarajam jaunie$u organizacijam.
Jaunsardzes departamenta darbinieki dalijas pieredzé ar Kosovas un Gruzijas valstu parstavjiem,
bet gada nogalé devas uz Lielbritaniju, lai aktualizétu sadarbibu pieredzes apmainas organizésana.

2013. gada decembri notika 3. Jaunsardzes konference, kura tika analizéta pasreizé-
ja Jaunsardzes kustibas darbiba un izvirzitas attistibas prioritates. Konferences gaita nori-
sinajas darbs cetras darba grupas - ,Jaunsardzes attistibas vadlinijas 2015. - 2020.; ,,Macibu pro-
cesa organizé$ana jaunsargu kandidatiem”, ,Sadarbibas projektu sagatavosana” un ,Jaunsargu
lidzdaliba” Katra grupa prezentéja savu darbu, iesniedzot konkrétus priekslikums izvirzita jautaju-
ma risinasanai vai izstradei.

Konferences dalibnieki secinaja, ka nepietiekosa administrativa kapacitate un ierobezotais

finanséjums apdraud jaunu iniciativu ievieSanu un Jaunsardzes kustibas paplasinasanos, un RJC

galvenais uzdevums ir pamatfunkciju izpilde, izmantojot sadarbibas iespéjas ar pasvaldibam.
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3. Budzeta informacija

Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums (Ls)

2012. 2013. gada
gadi (faktiskd | apstiprindts faktiski

Finansiilie raditaji izpilde) likumia izpilde
Finaniu resursi izdevumu segsanai 982261 | 1104254 1 331 623
(kopa)
dotacijas 978 572 | 1 100004 1323 878
maksas pakalpojumi un citi padu 3 689 4 250 31214
ienémumi
ziedojumi un davinajumi 4531
Izdevumi (kopa) 084 973 | 1104 254 1327092
uzturgsanas izdevumi (kopa) 068 138 | 1101 494 1 258 027
kartgjie izdevumi 968 138 | 1101 494 1 258 027
izdevumi kapitalieguldijumiem 16835 | 2760 69 065

34. programma izdevumu izpilde 2013. gada sastada 1 107 000 Ls, izpildes palielindjums
salidzinajuma ar 2012. gadu saistits ar papildus pieskirto finanséjumu 1000 jaunsargu apmacibai
un MTL iegadei jaunsargu macibu procesa nodrosinasanai.

34. programmas finanséjums 2013. gada 12 ménesos apgiits 99.9% apmeéra. No §is programmas
lidzekliem izmaksatas darba algas un socialas garantijas darbiniekiem, veikta rekrutésana saskana
ar NBS pieprasijumu, iestade parstavéta izstadé ,Skola 2013”, izdots ikménesa zurnals ,Tévijas
Sargs”, sagatavots iknedélas raidijums ,Laiks viriem?”, AM un NBS nodrosinati ar nepiecieSam-
ajiem iespieddarbiem, nodrosinats jaunsargu macibu process un organizéti pasakumi saskana ar
apstiprinato pasakumu planu 2013. gadam. Par Jaunsargu programmas istenosanai pieskirtajiem
lidzekliem 2013. gada RJC organizéjis 1 493 pasakumus, kuros piedalijas 31 037 jaunsargi.

2013. gada oktobri RJC tika pieskirti papildus finansu lidzekli Ls 223 874 apmeéra. Tas lava
iestadei nodrosinat jaunsargu patriotiskos pasakumus lielaka apjoma, neka sakotnéji planots, ka ari
iegadaties foto/video tehniku un citus materialtehniskos lidzeklus (t.sk., ari pamatlidzeklus).

Par papildus pieskirto finanséjumu 2013. gada organizéti 10 pasakumi (Viru spéles ,Smiltene
2013”, nometne ,,Kavi’, 4. limena jaunsargu sagatavosanas nometne, nometnes Jaunsparés, Burtnie-
kos, Gulbenes, Rézeknes un Salas novada, ,,Zemessardzes patrula’, Baltijas valstu karaviru sporta

spéles), kuros piedalijas 917 jaunsargi.

Rekruté$anas un jaunsardzes centra 2013. gada publiskais parskats 11



22. programma izdevumu izpilde sastada 221 000 Ls, izpildes palielinajums salidzindgjuma
ar 2012. gadu saistits ar papildu finanséjumu MTL jegadei jaunsargu macibu procesa nodrosinasa-
nai un audiovizualo materialu sagatavos$anai.

22. programma finanséjums apguts pilna apmeéra. Finanséjums izlietots Microsoft licencu
nomai, Jaunsardzes patriotiskajiem pasakumiem, MTL iegadei jaunsargu macibu procesa no-
drosinasanai (lauku formu $asanai, auduma un zabaku, sporta térpu un inventara, atstarotaju,
iero¢u un medicinas precu iegadei) un audiovizualo materialu sagatavosanai (foto, video tehnikas

un datortehnikas iegadei).
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4. Personals

RJC 2013. gada apstiprinatajas 93 amatu vietas (no tam 1 ierédnpa) stradaja vidéji 117
darbinieki (no tiem 6 profesionala dienesta karaviri). Dala no iestades darbiniekiem stradaja ne-
pilnu darba slodzi. Iespéju robezas darbinieki paaugstinaja savu profesionalo kompetenci dazados
kvalifikacijas kursos un seminaros. 2013.gada visiem darbiniekiem tika definéti mérki un uzdevu-
mi jaunaja noveértésanas sistéma (NEVIS).

RJC gada laika darba tiesiskas attiecibas partrauca 5 darbinieki, tika atvalinati 2 profesionala
dienesta karaviri, bet pienemti darba 8 darbinieki un 2 profesionala dienesta karaviri parvietoti uz

RJC dienesta turpinasanai.

Darbinieku sadalijums péc

Darbinieku sadalijums péec )
- dzimuma

vecuma grupam

® No 20 lidz 39
gadiem (45)

® No 40 lidz 59
gadiem (67)

B Vairak neka 60
gadi (5)

W Sevietes (25)

m VirieZi (92)

2013. gada 1. oktobri RJC tika samazinata noteikta rekrutésanas funkcija — Rekrutésanas
nodala turpmak neapkopo pirmsatlases informaciju par personam, kas izteikusas vélmi uzsakt
profesionalo militaro dienestu, lai noskaidrotu to atbilstibu izvirzitajam prasibam, ka ari neuztur

kandidatu datu bazi. Minétie uzdevumi tika delegéti NBS strukttrvienibai.
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5. Komunikacija

5.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informeésanai un izglitosanai

Elektroniski pamatinformacija par iestadi ievietota RJC majaslapa www.rjc.gov.lv. In-
formacija par RJC publiskajiem pakalpojumiem atrodama portalos www.sargs.lv un www.latvija.lv.
Sazinas tiklos ar nosaukumu “Jaunsardze”: “Facebook” majaslapa ar adresi http://www.facebook.
com/Jaunsardze un ,draugiem.lv” majaslapa ar adresi http://www.draugiem.lv/jaunsardze/ piee-
jama informacija par Jaunsardzes uzdevumiem, to izpildi, mérkiem, rezultatiem un citiem jauta-
jumiem.
Detalizéta informacija par militara zZurnala “Tévijas Sargs” aboné$anu noradita majaslapa www.
sargs.lv.
Pretendenti dienestam NBS vai studijam var pieteikties, elektroniski aizpildot kandidata pieteiku-

ma anketu (http://www.rjc.gov.lv/Rekrutesana.aspx).

5.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru
RJC sadarbojas gan ar jauniesu nevalstiskajam organizacijam - skautiem un gaidam, maz-
pulkiem, gan ar veteraniem - Latvijas generalu klubu, Latvijas Nacionalo partizanu apvienibu, Lat-
vijas Nacionalo karaviru biedribu, Latviesu virsnieku apvienibu, Latvijas Rezerves virsnieku aso-
ciaciju un Latvie$u strélnieku apvienibu. Minétas nevalstiskas organizacijas popularizé militaras
tradicijas un kulttru, informé par militaras izglitibas un jauniesu interesu izglitibas iespéjam, ka ari

sekmé jaunatnes patriotisko audzinasanu.
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6. RJC plani nakamajam gadam

Turpinat 2013. gada iesaktos uzdevumus;

Pilnveidot elektronisko dokumentu parvaldibu, izmantojot e-parvaldes principus;

Uzsakt kvalitates vadibas sistémas izstradi;

Pilnveidot administrativo procesu efektivitati;

Modernizét audiovizualas un drukatas informacijas par aizsardzibas nozares un Zieme]-
atlantijas liguma organizacijas aktualitatém izplatiSanas platformas, izmantojot mobilas aplikacijas,
socialas platformas un citus digitalos risinajumus;

Ieviest NBS un Jaunsardzes nometnu koncepciju;

Ieviest Jaunas politikas iniciativas;

Organizét véstures izzinas /valstiskas audzinasanas pasakumus skolu jaunatnei;

Pilnveidot Jaunsargu macibu programmu, skaidri definéjot programmas mérkus un sa-
sniedzamos rezultatus katrai vecuma grupai;

Izstradat macibu programmu jaunsargu kandidatiem (sakumskolas bérniem);

Attistit jaunsargu instruktoru kompetenci jauniesu fiziskas audzinasanas jautajumos;

Izveidot jaunsargu instruktoru kvalifikacijas uzturésanas sistému;

Attistit sadarbibu ar Jaunsargu pasparvaldi, lai kopigi planotu turpmako Jaunsardzes attistibu;

Turpinat attistit Jaunsardzé specializétu macibu programmu modernaja komunikacija
”Jaunsardzes reportieris’;

Uzlabot jaunsargu macibu procesam nepiecieSamo resursu aprékinasanas metodiku u.c.
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