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,,Jaunsardze” darbibas
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I. Visparigie jautajumi

1. Jaunsargu paSparvalde (turpmak — PaSparvalde) ir neatkariga,
demokratiska un sabiedriska jaunsargu kustibas paSparvaldes forma.

2. Jaunsargi no sava vidus ievele PaSparvaldi, kura parstav jaunsargu
intereses, veicina macibu procesa efektivitati un veido jaunsargu sabiedrisko
dzivi.

3. Pasparvaldei ir padomdevéja tiesibas jaunsargu kustibas vadibai —
Jaunsardzes un informacijas centram (turpmak — Centrs).

4. PaSparvaldei ir savas at$kiribas zimes. AtSkiribas zimes apstiprina
Centra direktors (1. pielikums).

5. Pasparvaldes darbu koordine Centrs.
I1. Pasparvaldes darbibas mérki un galvenie uzdevumi
6. Pasparvaldes darbibas merkis ir panakt jaunsargu un Centra intereSu
saskanosanu, jaunsargu aktivu iesaistiSanos patriotiskas audzinaSanas un

macibu procesa, ka arT sabiedriska darba organizeSana.

7. PaSparvaldes galvenie uzdevumi:
7.1. parstavet jaunsargu intereses Centra;



7.2. sadarboties ar Centra vadibu, darbiniekiem un jaunsargiem;

7.3. uzlabot informacijas apriti starp jaunsargiem un Centru;

7.4.planot un vadit jaunsargu sabiedriskas aktivitates Jaunsardzes
pasakumos;

7.5. organizet jaunsargu aptaujas; )

7.6. aktualizet un papildinat jaunsargu Etikas kodeksu;

7.7. veicinat jaunsargu iesaisti brivpratigo darba sabiedribas intereses;

7.8. sadarboties ar citu izglitibas iestazu pasSparvaldem, paSvaldibu un
valsts institiicijam un sabiedriskajam organizacijam.

I1I. Pasparvaldes veleSanas

8. PaSparvaldes velesanas notiek Jaunsardzes 3.Jimena nometnes ietvaros
reizi divos gados un veletaja sastava Pasparvalde darbojas divus gadus.

9. PaSparvalde tiek ieveleta 11 cilveku sastava — PaSparvaldes vaditajs,
Pasparvaldes vaditaja vietnieks un divi locekli no katra novada nodalas, tai
skaita Pasparvaldes vaditaja vietnieks.

10. Pasparvaldes velesanas ieguto balsu dilstosa seciba katra novada tiek
noteikti divi PaSparvaldes rezervisti gadijumiem, ja kads no ievelétajiem
Pasparvaldes locekliem beidz darbibu pirms termina beigam vai tiek izslégts no
Pasparvaldes, ka ari ienemot novada parstavja vietu ieveleta PaSparvaldes
vaditaja vieta.

11. PaSparvalde var tikt ieveleti jaunsargi, kuri:

11.1. parstav vismaz Jaunsardzes 3. limeni;

11.2. ir jaunsargi vismaz divus gadus;

11.3. ir sekmigi visparizglitojoSaja skola;

11.4. ievero Jaunsardzes iekSejas kartibas un droSibas noteikumus;

11.5. ir apmekl&jusi vismaz 50% jaunsargu nodarbibu un visi kavejumi ir
attaisnota rakstura.

12. Jaunsargi, kuri atbilst §1 nolikuma 11. punkta minétajiem Kriterijiem,
kandidejot dalibai PaSparvalde iesniedz:

12.1. Pieteikumu dalibai Jaunsargu pasparvalde (2. pielikums);

12.2. motivacijas vestuli;

12.3. rekomendacijas vestuli no vienibas instruktora;

12.4. rekomendacijas vestuli no visparizglitojosas skolas.

13. Jaunsargs, klustot par PaSparvaldes locekli, paraksta PaSparvaldes
dalibnieka apliecinajumu (3. pielikums).

14. PaSparvaldes loceklis beidz savu darbibu, ja vin§ izstajas no
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Jaunsardzes, rakstiski izsaka veleSanos izstaties no PaSparvaldes, vai tiek
izslégts no Pasparvaldes.

15. Jaunsargs var tikt izslégts no Pasparvaldes ar balsu vairakumu par:
15.1. uzticeto pienakumu nepildisanu;

15.2. nesekmigam atzimeém skola;

15.3. Etikas kodeksa, iek$e€jas kartibas noteikumu neieverosanu;

15.4. péc jaunsargu vai jaunsargu instruktora pieprasijuma.

IV. PaSparvaldes sastavs un darbibas organizacija

16. Pasparvaldes vaditaju un vaditaja vietnieku ar balsu vairakumu ievele
Pasparvalde pirmaja PaSparvaldes sede.

17. Pasparvaldé bez vaditaja un vaditaja vietnieka tiek noteikti divi
koordinatori katra novada, tai skaita PaSparvaldes vaditaja vietnieks.

18. PaSparvaldes vaditajs, Pasparvaldes vaditaja vietnieks un koordinatori
veic pienakumus atbilstoSi amatu aprakstiem (4.pielikums).

19. PaSparvaldes vaditajs sagatavo un iesniedz apstiprinaSanai Centra
direktoram PaSparvaldes gada pasakumu planu, plano, organiz€ un kontrolé

PaSparvaldes lemumus.

20. Pasparvaldes seédes klatiené notiek ne retak ka Cetras reizes gada.
Sedes tiek protokolétas.

21. PasSparvalde sedes laika ir lemttiesiga, ja tas darba piedalas ne mazak
ka puse tas loceklu.

22. PaSparvaldes darbu parrauga Centra PlanoSanas un organizacijas
departamenta PlanoSanas nodalas vecakais eksperts audzinasanas jautajumos.

23. Pasparvaldes pasakumus koordiné Centra Plano$anas un organizacijas
departamenta PlanoSanas nodalas darbinieki atbilsto§i Centra galvenajam
pasakumu planam.

V. Pasparvaldes komunikatori

24. PaSparvalde sadarbojas ar PaSparvaldes komunikatoriem (turpmak
teksta — Komunikators) atbilstoSi sadarbibas strukturai (5. pielikums).

25. Komunikatorus nozime jaunsargu instruktori katra vieniba atbilstoSi
vienibu skaitam.
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26. Komunikatori sniedz atbalstu PaSparvaldei tas meérku un uzdevumu
realizacija.

V1. Pasparvaldes tiesibas un pienakumi

27. PaSparvaldei ir tiesibas:

27.1. organizét PaSparvaldes darbibu atbilsto§i Centra Nolikumam un
ieksejas kartibas noteikumiem;

27.2. piedalities Jaunsardzes kustibas darba apsprieSana un izteikt
Pa3parvaldes viedokli tiekoties ar Centra direktoru ne retak ka Cetras reizes gada
PaSparvaldes s€Zu ietvaros;

27.3.iesniegt  priekSlikumus grozijjumu izdariSanai  PaSparvaldes
Nolikuma; B

27.4.1iesniegt priekSlikumus grozijumu izdari$anai jaunsargu Etikas
kodeksa;

27.5.1esniegt Centram priek$likumus jaunsargu sabiedriska darba
organizeSana;

27.6. sanemt no jaunsargu instruktoriem informaciju par nozimetajiem
vienibu Komunikatoriem;

27.7. sanemt no Centra PaSparvaldes darbam nepiecieSamo informaciju, ja
ta nav konfidenciala vai nesatur personas datus saturo$u informaciju.

28. Pasparvaldes pienakumi ir:

28.1. regulari informet jaunsargus un Centru par Pasparvaldes darbibu, tas
pienemtajiem lemumiem un to izpildi;

28.2. sekot I1dzi publiski pieejamai informacijai par PaSparvaldes sastavu
un darbibu, nepiecieSsamibas gadijuma to papildinot un atjaunojot;

28.3. piedalities Centra organizetajas PaSparvaldes s€édes un seminaros.

VII. Nosleguma jautajums
29. Ar §1 reglamenta speka staSanos speku zaudé Centra 2016. gada

19.0ktobra reglaments Nr. 3 — REGL ,,Jaunsargu pasparvaldes nolikums”.

Direktors H{’v A.Mirbahs

Ja_unsgrdzes un informacijas centra
Plénosanas un organizacijas
departamenta direktors ~ &

7Juskans

Dambe, 673333485ardzes un informacijas centra Jaunsardzes un informacijas centrs

inga.dambe(@j18[¥SARAS UN Organizacijas ( Planosanas un organizacijas
(‘epartamenta X, departamenta Administrativas nodajas
Planosanas nodalas grofektu vaditaja/ =y & .
sporta metodike JU. O6. 2L / H. Semelis

2/ 6 ZOR a

Jaunsargu pasparvaldes nolikums \



1.pielikums

2018.gadaf 5. jiizeson
Jaunsardzes un in%rmécijas centra

reglamentam Nr.i -REGL

Jaunsargu pasparvaldes
atSkiribas zimes

Jaunsargu paSparvaldes logo:

Jaunsargu paSparvaldes uzSuve:

Jaunsargu komunikatora uzSuve:

Dambe, 67335392
inga.dambe@jic.gov.lv
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PIETEIKUMS

2.pielikums

2018.gadaf%. jeciyipe
Jaunsardzes %A infoﬁnﬁcijas centra
reglamentam Nr.\i -REGL

dalibai Jaunsargu paSparvalde

Saskana ar jaunsargu paSparvaldes
kandidaturu dalibai Jaunsargu pasparvalde.

nolikuma 11.punktu, izvirzu savu

Apliecinu, ka atbilstu Jaunsargu paSparvaldes nolikuma 11.punkta prasibam.

Vards, uzvards
e-pasts,
talruna numurs:

Jaunsargu vieniba,
novada nodala,
skola, kura macas:

Darbibas ilgums Jaunsardzes kustiba:

Iepriekseja pieredze citu organizaciju
paSparvalde:

Ieguldijums Jaunsardze, sasniegumi
un apbalvojumi:

Jaunsargu paSparvaldes darbam
noderigas prasmes un iemanas:

(paraksts)

Dambe, 67335392
inga.dambe@jic.gov.lv
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3.pielikums

2018.gada{)%. jeates pL2
Jaunsardzes QA informacijas centra

reglamentam Nr. 5_ - REGL

Jaunsargu pasparvaldes dalibnieka
APLIECINAJUMS

Es, , Latvijas Republikas
jaunsargs, apnemos pildit Jaunsargu pasparvaldes dalibnieka amata pienakumus
un apsolos:
but uzticigs/a Jaunsardzei un stiprinat to;
parstavet un aizstavet jaunsargu intereses;
popularizet Jaunsardzes kustibu sabiedriba;
veicinat un organizet jaunsargu sabiedrisko dzivi;
panakt jaunsargu aktivu iesaistiSanos pilsoniska, patriotiskas un sabiedriska
darba organize$ana, atbilstigo iemanu un prasmju apguSana, veicot brivpratigo
darbu sabiedribas intereses; '
pec labakas sirdsapzinas pildit man uzticetos pienakumus.

(paraksts)

20 .gada

Dambe, 67335392
inga.dambe@jic.gov.lv
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4.pielikums

2018.gadadé. 1Citee T

Jaunsardzes infoémécijas centra
reglamentam Nr.4 - REGL

AMATA APRAKSTS

Amata nosaukums: o
Jaunsargu pasparvaldes VADITAIJS

Amata meérKkis:
Organizet un vadit Jaunsargu pasparvaldes darbu.

Amata pienakumi:
1. Paust un aizstavet Jaunsargu pasparvaldes viedokli.
2. Koordinét Jaunsargu pasparvaldes darbu:

2.1. sagatavot un iesniegt apstiprina$anai Jaunsardzes un informacijas centra
direktoram Jaunsargu paSparvaldes gada pasakumu planu;

2.2.planot un organizet Jaunsargu pasparvaldes sézu darba kartibu un
nodroSinat paredzeto jautajumu izskatiSanu;

2.3. kontrole Pasparvaldes lemumu izpildi.
3. Apzinat un izvertet Jaunsargu paSparvaldes interese un vajadzibas.
4. Reprezentét Jaunsargu paSparvaldi un veicinat sadarbibu ar citam jaunieSu
organizacijam, paSvaldibu un valsts institicijam un sabiedriskajam
organizacijam.
5. Piedalities nozimigako Jaunsardzes pasakumu organizeSana.
6. Sagatavot priekSlikumus Jaunsardzes un informacijas centra vadibai par
Jaunsargu pasparvaldes dalibnieku prasmju un iemanu celSanu.
7. Piedalities Jaunsargu paSparvaldes seminaros un citos pasakumos.
8. Pildit amata apraksta neminétus, bet ar amatu saistitus pienakumus.

Amata tiesibas:

1. Izteikt priekSlikumus un ierosinajumus Jaunsardzes un informacijas centra
vadibai Jaunsargu paSparvaldes darba uzlaboSanai un attistibai.

2. Pieprasit un sanemt noteikto amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamo
informaciju, dokumentus, konsultacijas.

3. Savlaicigi sanemt skaidri un precizi definetus uzdevumus.

Amata pretendentam velamas prasibas:

1. Iepriekseja pieredze kada cita pasparvalde vai jaunieSu organizacija.
2. Papildu sveSvalodu zinaSanas (anglu valoda, krievu valoda).

3. Sp€ja uzstaties plasai auditorijai.

4. Datora lietoSanas prasmes (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, u.c.).

Atbildiba par darba norisi un rezultatiem:
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Atbildiba par precizu, laikus un kvalitativi veiktu amata apraksta noteikto
pienakumu un sanemto uzdevumu izpildi, pienemtajiem lemumiem un to sekam,
sniegtas informacijas precizitati un patiesumu.

Iepazinos:

20  .gada

AMATA APRAKSTS

Amata nosaukums: o
Jaunsargu pa$parvaldes VADITAJA VIETNIEKS

Amata merkis:
Sniegt atbalstu Jaunsargu pasparvaldes vaditajam.

Amata pienakumi:

1. Organizét Jaunsargu paSparvaldes darbibas administréSanu, kontroli un
izvertesanu, nodrosinot savlaicigu nepiecieSamas dokumentacijas, tai skaita sezu
protokolu un atskai$u sagatavoSanu, uzskaiti un registraciju.

2. Organizet Jaunsargu paSparvaldes gada pasakumu plana sagatavoSanas un
izpildes procesus.

3. Organizet jaunsargu uznemsanu Jaunsargu paSparvalde.

4. Veikt seminaru, s€zu un citu lietisko tik§anos protokoléSanu.

5. Piedalities Jaunsargu pasparvaldes seminaros un citos pasakumos.

6. Reizi gada (maija) iesniegt Jaunsargu pasparvaldes vaditajam parskatu par
savu darbibu Jaunsargu paSparvalde.

7. Pildit amata apraksta nemin€tus, bet ar amatu saistitus pienakumus.
Nepieciesamibas gadijuma Paust un aizstavet Jaunsargu paSparvaldes viedokli.
8. papildus pildit Jaunsargu pasparvaldes vaditaja pienakumus vina prombutnes
laika.

Amata tiesibas:

1. Izteikt priek§likumus un ierosingjumus Jaunsardzes un informacijas centra
vadibai Jaunsargu paSparvaldes darba uzlaboSanai un attistibai.

2. Pieprasit un sanemt noteikto amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamo
informaciju, dokumentus, konsultacijas.

3. Savlaicigi sanemt skaidri un precizi definétus uzdevumus.

Amata pretendentam veélamas prasibas:

1. Iepriekséja pieredze kada cita pasparvalde vai jaunieSu organizacija.
2. Papildu sve$valodu zinasanas (anglu valoda, krievu valoda).

3. Sp&ja uzstaties plasai auditorijai.
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4. Datora lietoSanas prasmes (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, u.c.).

Atbildiba par darba norisi un rezultatiem:

Atbildiba par precizu, laikus un kvalitativi veiktu amata apraksta noteikto
pienakumu un sanemto uzdevumu izpildi, pienemtajiem lemumiem un to sekam,
sniegtas informacijas precizitati un patiesumu.

Iepazinos:

20  .gada

AMATA APRAKSTS

Amata nosaukums:
Jaunsargu paSparvaldes NOVADA NODALAS KOORDINATORS

Amata merkis:
Istenot Jaunsargu pasparvaldes uzdevumus darba ar vienibu kontaktpersonam.

Amata pienakumi:
1. Nodro$inat sazinu un savstarp€ju informacijas apmainu starp Jaunsargu
pasSparvaldi un kontaktpersonam jaunsargu vienibas:

1.1. apkopot jaunsargu priekslikumus, ko iesniedz vienibu kontaktpersonas;

1.2. parsutit vienibu kontaktpersonam Jaunsargu pasparvaldes aptaujas un citu
aktualu informaciju;

1.3. sniegt atbildes uz kontaktpersonu jautajumiem un priekSlikumiem.
2. Veicinat Jaunsargu paSparvaldes sadarbibu ar instruktoriem un
kontaktpersonam vienibas.
3. Veidot aptaujas un konkursus.
4. Piedalities Jaunsargu pasparvaldes seminaros un citos pasakumos.
5. Reizi gada (maija) iesniegt Jaunsargu paSparvaldes vaditajam parskatu par
savu darbibu Jaunsargu pasparvalde.
6. Divas reizes gada (decembri un maija) iesniegt Jaunsargu paSparvaldei
liecibas kopiju.
7. Pildit amata apraksta nemin€tus, bet ar amatu saistitus pienakumus.

Amata tiesibas:

1. Pieprasit un sanemt noteikto amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamo
informaciju, dokumentus, konsultacijas.

2. Savlaicigi sanemt skaidri un precizi defin€tus uzdevumus.

Amata pretendentam vélamas prasibas:
1. Teicamas latvieSu valodas zinasanas.
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2. Speja uzstaties plasai auditorijai.
3. Datora lietoSanas prasmes (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, u.c.).

Atbildiba par darba norisi un rezultatiem:

Atbildiba par precizu, laikus un kvalitativi veiktu amata apraksta noteikto
pienakumu un sanemto uzdevumu izpildi, pienemtajiem lémumiem un to sekam,
sniegtas informacijas precizitati un patiesumu.

Iepazinos:

20  .gada

Dambe, 67335392
inga.dambe@jic.gov.lv
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5.pielikums

2018.gada 2%’, ey lon
Jaunsardzes ‘un infoiécijas centra

reglamentam Nr. é -REGL

Jaunsargu pasparvaldes un Komunikatoru
Sadarbibas struktiira

JAUNSARDZES UN INFORMACIAS
CENTRS

JAUNSARGU PASPARVALDE

1.NN 2.NN 3.NN 4.NN 5.NN
KOORDINATORS KOORDINATORS KOORDINATORS KOORDINATORS KOORDINATORS
VIENIBU ~ KOMUNIKATORI VIENIBU ~ KOMUNIKATORI VIENIBU ~ KOMUNIKATORI
(atbilstosi viens no katra (atbilsto$i viens no katra (atbilsto$i viens no katra
instruktora) instruktora) instruktora)

KONTAKTPERSONAS - JA
VIENTBAS JAUNSARGI IR NO
VAIRAKAM MACIBU
IESTADEM (atbilstosi viens
no katras macibu iestades)

Dambe, 67335392
inga.dambe@jic.gov.lv
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