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1. JAUNSARDZES CENTRA DARBĪBAS VISPĀRĪGAIS RAKSTUROJUMS  

1.1.JAUNSARDZES CENTRA JURIDISKAIS STATUSS  

Jaunsardzes centrs (turpmāk – Centrs (attiecīgajā locījumā)) ir aizsardzības ministra 

pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kura darbojas saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 

15.decembra noteikumiem Nr. 1419 „Jaunsardzes centra nolikums” (turpmāk – Nolikums).  

Centra darbu vada direktors. Centra direktors veic Valsts pārvaldes iekārtas likumā 

noteiktās tiešās pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas. 

Centrs izglītoja jaunatni valsts aizsardzības jomā, īstenojot Jaunsargu interešu izglītības 

programmu un valsts aizsardzības mācību (turpmāk – VAM). 

2022.gadā Centra struktūrā ir šādas patstāvīgas struktūrvienības, kas atrodas Centra 

direktora tiešā pakļautībā – piecas Novada pārvaldes, Plānošanas un izglītības departaments, 

Administratīvais un nodrošinājuma departaments, bet Juridiskā nodaļa un Finanšu un 

grāmatvedības nodaļa ir tiešā Centra direktora vietnieka juridiskajos un finanšu jautājumos 

pakļautībā. 

 

1.2.FUNKCIJAS UN UZDEVUMI  

Saskaņā ar Nolikumu Centram ir šādas funkcijas: 

• izglītot jaunatni valsts aizsardzības jomā; 

• veicināt jaunatnes pilsonisko apziņu un patriotismu; 

• īstenot sadarbību ar biedrībām, nodibinājumiem un jaunatnes organizācijām valsts 

aizsardzības mācības un Jaunsardzes kustības organizēšanas jomā; 

• attīstīt jaunatnes fizisko sagatavotību un visaptverošai valsts aizsardzībai 

nepieciešamās iemaņas. 

Lai nodrošinātu funkciju izpildi, Centrs veic šādus uzdevumus: 

• nodrošina izglītības procesu Jaunsardzē un īsteno jaunsargu interešu izglītības 

programmu; 

• nodrošina valsts aizsardzības mācības priekšmeta apguvi un organizē valsts 

aizsardzības mācības nometnes; 

• organizē informatīvi izglītojošus un citus pasākumus, iesaistot jauniešus, kuri nav 

jaunsargi un neapgūst valsts aizsardzības mācību; 

• sagatavo metodiskos un informatīvos materiālus un mācību literatūru valsts 

aizsardzības mācībai un jaunsargu interešu izglītības programmai. 
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1.3.GALVENIE UZDEVUMI 2022.GADĀ 

• turpināt 2021.gadā uzsāktos uzdevumus; 

• izveidot Novada pārvaldes un ieviest Novada pārvaldes vadītāju vietnieku amatus, 

kuru pārraudzībā būs aptuveni 20 jaunsargu instruktoru; 

• izstrādāt vai aktualizēt iekšējos un ārējos normatīvos aktus;  

• turpināt izstrādāt jaunsargu interešu izglītības programmu, kas paredzēta trīs mācību 

līmeņiem un pamatskolas vecuma bērniem; 2022.gada 1.septembrī uzsākt pilotprojektu; 

• turpināt VAM tālmācības ieviešanu un 2022.gada 1.septembrī uzsākt pilotprojektu; 

• turpināt jaunsargu instruktoru rekrutēšanas procesu, kāpinot jaunsargu instruktoru 

skaitu, paralēli kāpinot VAM izglītojamo un jaunsargu skaitu; 

• turpināt organizēt un vadīt VAM nometnes; 

• turpināt atbalstīt nodarbināto augstākās pedagoģiskās izglītības iegūšanu; 

• pabeigt materiāli tehnisko līdzekļu nodošanu Valsts aizsardzības loģistikas un 

iepirkumu centra bilancē; 

• organizēt Jaunsardzes dibināšanas 30 gadadienai veltītos pasākumus. 

    2. FINANŠU RESURSI UN DARBĪBAS REZULTĀTI 

2.1.VALSTS BUDŽETA FINANSĒJUMS UN TĀ IZLIETOJUMS 

    
 

34.00.00 programmas finansējuma izpilde 2022. gada 12 mēnešos veido 7  639 465 EUR, t.sk. 
būtiskāko daļu izdevumi 5 378 099 EUR Centra nodarbināto atlīdzībai, 1 082 400 EUR 

    

Nr. 
p.k.  

Finansiālie rādītāji 
2021. gadā 

(faktiskā izpilde 
EUR) 

2022. gadā, 34.00.00 
programma 

apstiprināts 
likumā EUR 

faktiskā 
izpilde 
EUR 

1.  Finanšu resursi izdevumu 
segšanai (kopā) 

5 506 728 7 639 465 7 639 465 

1.1.  Dotācijas 5 506 679 7 639 465 7 639 465 

1.2.  Maksas pakalpojumi un citi pašu 
ieņēmumi 

49 0 0 

2.  Izdevumi (kopā) 5 506 679 7 639 465 7 639 465 

2.1.  Uzturēšanas izdevumi (kopā) 5 322 403 7 531 420 7 531 420 

2.1.1.  Kārtējie izdevumi 5 322 403 7 531 420 7 531 420 

2.2.  Izdevumi kapitālieguldījumiem 184 276 108 045 108 045 
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Jaunsardzes kustības organizētiem pasākumiem, 300 067 EUR VAM programmas un pasākumu 
īstenošanai. 

34.00.00 programmas finansējuma izlietojums: 

• izmaksātas darba algas un sociālās garantijas Centra nodarbinātajiem; 

• Jaunsardzes kustības attīstības nodrošināšanai iegādāti materiāli tehniskie līdzekļi 

jaunsargu mācību procesam; 

• nodrošināts VAM izglītojamo mācību process un organizētas VAM nometnes; 

• nodrošināta jaunsargu veselības aprūpe t.sk., vakcinācija pret ērču encefalītu; 

• nodrošināta kiberjaunsargu apmācība;  

• organizēti jaunsargu pasākumi saskaņā ar Centra 2022.gada galveno pasākumu plānu; 

• organizēti jaunsargu pašpārvaldes semināri;  

• segti izdevumi Centra nodarbinātajiem augstākās pedagoģiskās izglītības iegūšanai. 

Programmā 22.00.00 “Nacionālo bruņoto spēku uzturēšana” izpilde veido 144 232 EUR. 

Iegādātas Microsoft licences 95 741 EUR vērtībā, to skaits, salīdzinot ar 2021. gadu, ir 

palielinājies, jo palielinājies nodarbināto skaits. Izmaksāti izdienas pabalsti karavīriem 48 491 

EUR.   

2.2.MĒRĶU UN UZDEVUMU IZVĒRTĒJUMS   

2.2.1. JAUNSARDZE  

Kustībā "Jaunsardze" darbojas bērni un jaunieši vecumā no 10 gadiem līdz 21 gadam. 

Jaunsardzes mērķis ir izglītot jaunatni valsts aizsardzības jomā un veicināt tās pilsonisko apziņu 

un patriotismu. Jaunsardzē jaunieši attīsta un nostiprina piederības izjūtu Latvijai, mācās 

uzņemties atbildību par sevi, savu ģimeni, kopienu un valsti, kā arī attīsta ne tikai intelektuālās, 

bet arī fiziskās spējas. Jaunsardzē jaunieši, ar jaunsargu instruktoru atbalstu un palīdzību, 

saliedējas un kļūst par komandas spēlētāju. Jaunsargu interešu izglītības programma nodrošina 

konkrētajam vecumposmam atbilstošas un aizraujošas nodarbības, kuras nevar iekļaut obligātajā 

mācību saturā, piemēram, pārgājienus, laivu braucienus vai šaušanas apmācību.  

Paralēli Jaunsargu interešu izglītības programmai, jaunsargiem tiek piedāvāts apgūt 

speciālās programmas. 2022.gadā tika īstenotas 10 speciālās programmas. Šajās programmās 

darbojas tie jaunsargi, kuri vēlas pilnveidot savu vispārējo fizisko sagatavotību, kā arī padziļināti 

apgūt orientēšanos un sporta tūrisma elementus. 
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Praktiskās nodarbības jaunsargu pārgājienā,  foto: Jaunsardzes centrs 

 

Jaunsargu interešu izglītības programmas noteikto mērķu sasniegšanai jaunsargu 

instruktori izmanto daudzveidīgas mācību un audzināšanas darba formas, variējot to īstenošanas 

ilgumu atbilstoši mērķim un jaunsargu mācīšanās vajadzībām. Mācību rezultāts tiek sasniegts 

vienotā  audzināšanas procesā, kas ietver gan darbu kontaktstundās, gan pasākumus. 

Programmas apguves procesu organizē kā teorētiskas, praktiskas un integrētas nodarbības ar 

mainīgu dalībnieku sastāvu telpās un āra apstākļos. Iegūtās kompetences pilnveido nometnēs, 

pārgājienos, ekskursijās, patriotiskos pasākumos, militarizētās sacensībās, starptautiskos 

pasākumos un sporta pasākumos. 

2022. gadā Jaunsardzē iesaistījās un Jaunsargu interešu izglītības programmu apguva 

7516 jaunsargi. Jaunsargiem tika organizēti 3975 pasākumi, kuros kopā piedalījās 48614 

dalībnieki.  

 Organizētie pasākumi: 

• 182  nometnes – 4573 dalībnieki;  

• 715  pārgājieni – 10340 dalībnieki; 

• 218  pilsoniskās un patriotiskās audzināšanas pasākumi – 4219 dalībnieki; 

• 308  ekskursijas ‒ 6026 dalībnieki; 

• 315  sporta sacensības, spēles – 3271 dalībnieki; 

• 1019 dienas apmācības/militarizētās sacensības – 13257 dalībnieki; 

• 301  paaugstinātas bīstamības nodarbība – 4321 dalībnieki; 

• 94 šaušanas nodarbības ar mazkalibra ieročiem – 1068 dalībnieki; 
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• 823  citi pasākumi – 1539 dalībnieki. 

2022.gadā tika turpināta tradīcija organizēt Jaunsardzes rekrutēšanas nometnes NBS 

karavīru bērniem. Centrs, laika posmā no 2022.gada jūlija līdz augustam, organizēja vasaras 

lauku nometnes jaunsargiem un NBS karavīru bērniem, lai popularizētu Jaunsardzes kustību un 

aktīvu dzīvesveidu, kā arī lai palielinātu jaunsargu skaitu. Minētajā laika posmā tika organizētas 

17 nometnes. Nometnēs kopā piedalījās 360 dalībnieki.  

Pēc divu gadu pārtraukumu tika organizēta jaunsargu mācību programmas 4.līmeņa 

testa nometne un tajā piedalījās 67 jaunsargi. Jaunsargi ieguva apliecību par Jaunsargu mācību 

programmas apguvi. 

2022.gada 1.septembrī Centrs uzsāka Jaunsargu 3-līmeņu pilotprojekta programmas 

1.1. un 2.1. līmeņa testēšanu pamatskolas vecuma bērniem. 2023.gadā tiks turpināta 

pilotprojekta programmas testēšana. Plānots, ka jaunā programma tiks ieviesta no 2024.gada.  

2022.gada rudenī tika ievēlēta un darbu uzsāka 5.Jaunsargu pašpārvalde. Pašpārvaldes 

darbības mērķis ir panākt jaunsargu un Centra interešu saskaņošanu, jaunsargu aktīvu 

iesaistīšanos patriotiskās audzināšanas un mācību procesā, kā arī sabiedriskā darba organizēšanā. 

Jaunsargu pašpārvalde aktīvi darbojas sociālajos tīklos, apkopo Jaunsargu pašpārvaldes vēsturi 

un plāno aktivitātes pasākumos.   

2022.gadā Centrs organizēja un piedalījās dažādos sporta pasākumus: Jaunsardzes kauss 

Biatlonā, Baltijas karavīru sporta spēles, Jaunsardzes Sporta spēles, u.c. Rimi maratonā 

piedalījās 133 jaunsargi. Tradicionāli, kā katru gadu, norisinājās orientēšanās sacensības “Vējiņa 

kauss”, kurās piedalījās 67 jaunsargi un “Pulkveža Jura Dalbiņa kauss”, kurā piedalījās 80 

jaunsargi. 

Par godu Jaunsardzes kustības 30. pastāvēšanas gadadienai, 2022. gada 30. novembrī 

notika Centra rīkots jubilejas svinīgais pasākums. Jaunsargi, jaunsargu instruktori un citi Centra 

nodarbinātie devās svinīgā gājienā no Pulkveža Oskara Kalpaka pieminekļa līdz Brīvības 

piemineklim, kur kopā nolika ziedus. No Brīvības pieminekļa gājiena dalībnieki devās uz svinīgo 

svētbrīdi Doma baznīcā.  
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30-gades svinīgais gājiens 30.11.2022., foto: Jaunsardzes centra arhīvs 

 

Svinīgajā pasākumā, kas norisinājās ATTA Centrā, tika pirmatskaņota Jaunsardzes 

himna “Te ir manas mājas”, kuru sacerēja un izpildīja Artūrs Šingirejs (Dons) - 

https://www.youtube.com/watch?v=XwpBiHWbPqo 

 
Jaunsardzes himnas prezentācija 30.11.2022., ATTA centrs, foto: Jaunsardzes centra arhīvs 

 

Vēl viens zīmīgs Jaunsardzes 30 gadadienas pasākums bija pārgājiens “Apkārt Latvijai”,  

kas notika 2022.gada 4. septembrī un kura mērķis bija savstarpēji saliedēt jaunsargus no visas 

Latvijas. Pārgājienā piedalījās 1673 jaunsargi un Latvijā kopumā tika noieti 1682 kilometri.  

https://www.youtube.com/watch?v=XwpBiHWbPqo
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Cieša sadarbība Centram ir ar NBS, lai organizētu Jaunsargu mācību programmā 

paredzētās praktiskās nodarbības. NBS, iespēju robežās, piedāvā infrastruktūru praktisko 

nodarbību un nometņu organizēšanai, kā arī atbalsta Jaunsardzes aktivitātes ar materiāli 

tehniskajiem līdzekļiem un personālu. Sadarbībā ar NBS tiek mērķtiecīgi organizēta jaunsargu 

instruktoru kvalifikācijas paaugstināšana. 

2022. gadā Centrs turpināja sadarbību ar radniecīgajām jauniešu organizācijām – 

“Kodututred”, “Noored Kotkad” (Igaunija), “Šauliu Sajunga” (Lietuva), “Army Cadet Force” 

(Lielbritānija). Starptautiskā sadarbība tika organizēta arī ar aizsardzības nozares pārstāvjiem no 

Zviedrijas, Polijas un Itālijas. Sadarbības mērķis ir veicināt starpvalstu sadarbību un pieredzes 

apmaiņu, kā arī attīstīt jauniešos līdera prasmes. Jau par tradīciju kļuvusi jaunsargu nometne 

Ukraiņu karavīru bērniem.   

Centrālais starptautiskais notikums 2022.gadā bija nometne Baltic Guards, kurā 

piedalījās dalībnieki no Latvijas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas un Lielbritānijas.  

 
Nometnes Baltic Guard 2022 noslēguma ceremonija, foto: Jaunsardzes centrs 

 

2017. gadā Centrs aizsāka tradīciju organizēt vasaras nometnes Ukrainas Bruņoto spēku 

un Nacionālās gvardes karavīru bērniem, lai viņi varētu atpūsties, iepazīties ar jaunsargiem un 

doties kopīgos piedzīvojumos. 2022.gada jūlijā Ogrē tika organizēta nometne 24 karavīru 

bērniem no Ukrainas, kuri ikdienā piedzīvo kara šausmas un ilgu laiku pavada necilvēcīgos 

apstākļos.  
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2022. gada Ukraiņu bērnu nometne, Ogrē. Foto: Judīte Suharevska 

 

2.2.2. VALSTS AIZSARDZĪBAS MĀCĪBA 

Izpildot Saeimas 2018. gada 7. jūnija lēmumu “Par valsts aizsardzības mācības 

iekļaušanu valsts vidējās izglītības standartā”, 2022./2023. mācību gadā VAM tiek 

pasniegta 10 398 izglītojamiem 147 izglītības iestādēs.  

2022. gada vasarā VAM 1. mācību gada izglītojamajiem bija iespēja brīvprātīgi 

piedalīties praktisko iemaņu nometnēs, kur praksē tika nostiprināts VAM ietvaros apgūtais 

un uzlabota fiziskā sagatavotība. Paralēli divas VAM 1. mācību gada nometnes norisinājās 

no 2022. gada 1. līdz 11.jūnijam militārajos mācību poligonos “Lāčusils” un “Mežaine”. 

Vēl viena VAM 1. mācību gada nometne norisinājās no 2022. gada 24. jūlija līdz 3. 

augustam militārajā mācību poligonā “Lāčusils”. Kopā visās trīs VAM 1. mācību gada 

nometnēs piedalījās 164 izglītojamie.  
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2022. gada VAM nometne. Foto: Jaunsardzes centrs. 

Papildus VAM klātienes programmai 2022. gada 1. septembrī tika uzsākta VAM 

tālmācības programmas pilotprojekts divās izglītības iestādēs – Latvijas Zinātņu 

tālmācības vidusskolā un Jelgavas Novada Neklātienes vidusskolā. VAM tālmācības 

programmas pilotprojekts tiek pasniegts 61 izglītojamiem.   

Jaunsargu instruktori apmeklēja kvalifikācijas kursus, kas nepieciešami jaunsargu 

instruktora amata pienākumu kvalitatīvai pildīšanai: 

• Jaunākā instruktora kurss vai Kareivja speciālista kurss un Instruktora speciālista 

kurss; 

• Stacionārās kaujas šaušanas ar mazkalibra ieročiem nodarbību sagatavošanas un 

vadīšanas kurss; 

• Nometņu vadītāju kurss; 

• Paaugstinātas un augstas bīstamības nodarbību sagatavošanas un vadīšanas 

kurss; 

• Paplašinātās pirmās palīdzības apmācības programma; 

• Lauka kaujas iemaņu nodarbību sagatavošanas un vadīšanas kurss; 

• Speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā; 

• Minimālas higiēnas prasības uzņēmumā kurss. 

Vairāk kā 90 jaunsargu instruktoru turpināja vai uzsāka studijas Latvijas 

augstskolās ar mērķi iegūt augstāko pedagoģisko izglītību. 
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2022. gada Jaunsargu instruktoru kvalifikācijas kurss, Alūksnē. Foto: Jaunsardzes centrs. 

 

3. PERSONĀLS 

2022.gadā Centrā bija 264 finansētas amata vietas, vidējais nodarbināto skaits bija 257, 

t.sk. darbinieki, kuri strādāja nepilnu darba slodzi. 2022.gada nogalē visas aktuālās vakances 

gandrīz tika komplektētas ar nodarbinātajiem. 

 
 

Centra nodarbināto sadalījums 2022.gadā bija - 81% darbinieki vai valsts civildienesta 

ierēdņi (civilie darbinieki) un 19% profesionālā dienesta karavīri. 

98%

2%

Amatu vietas
Aizpildītās slodzes
Vakantās slodzes
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2022.gadā darba vai dienesta tiesiskās attiecības ar Centru pārtrauca 78 nodarbinātie, bet 

darbu/dienestu uzsāka 145 nodarbinātie.  

 
 

Jauno nodarbināto skaits gandrīz divas reizes pārsniedz personāla skaitu, kas pārtrauca 

darba vai dienesta attiecības ar Centru. 

 

Centrā 2022.gadā no kopējo nodarbināto skaita 46% strādāja sievietes un 54% vīriešu 

dzimtas pārstāvji.  

207 jeb 81%

50 jeb 19%

Civilie darbinieki Karavīri

uzsākuši darbu;
145

pārtraukuši 
darbu;

78

uzsākuši darbu pārtraukuši darbu
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2022.gadā jaunsargu instruktori turpināja iegūt augstāko izglītību Latvijas augstskolās: 

Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmijā studēja 91 Centra nodarbinātie; citās augstskolās – 12.  

 

122 jeb 46%

144 jeb 54%

Sievietes Vīrieši

Vidējais nodarbināto vecums `39 gadi

37%

14%8%

10%

31%

Izglītība

Bakalurs Maģitrs 1.līmeņa ausgtākā Profesionālā vidējā Vispārējā vidējā
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4. KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU 

4.1. PASĀKUMI SABIEDRĪBAS VIEDOKĻA IZZINĀŠANA 

Centra ārējā komunikācija tiek organizēta atbilstoši iestādes mērķiem un uzdevumiem. 

Informācija par Centru, Jaunsardzes kustību, VAM un citas aktualitātes tiek ievietotas Centra 

mājaslapā www.jc.gov.lv. Informācija par iestādes publiskajiem pakalpojumiem ir atrodama arī 

portālos www.sargs.lv un www.latvija.lv. 

Veicinot tiešo komunikāciju starp jaunsargiem, skolēniem, kuri apgūst VAM, sabiedrību 

un Centru, kā arī sekmējot nepastarpinātas informācijas iegūšanu par Jaunsardzes uzdevumiem, 

to izpildi, mērķiem, rezultātiem un citiem jautājumiem, Centrs pārvalda kontus sešās sociālās 

tīklu platformās – facebook.com, draugiem.lv, twitter.com, www.instagram.com, youtube.com, 

flickr.com. Sociālie tīkli sniedz papildus iespēju veiksmīgi realizēt Centra izvirzītos mērķus, 

informējot par aktualitātēm un atbildot uz iedzīvotāju jautājumiem.  

Saskaņā ar Centra stratēģiskās komunikācijas plānu, tika veidoti video sižeti, foto 

reportāžas, kā arī veidotas ziņas gan pirms, gan pēc pasākuma, kuras tika ievietotas Centra 

mājaslapā un sociālajos tīklos.  

2022. gadā notika aktīva sadarbība un komunikācija ar masu mediju pārstāvjiem, 

veicinot korektas informācijas atspoguļošanu plašsaziņas līdzekļos, tostarp popularizējot Centra 

aktivitātes un pasākumus. Regulāri tika sūtītas preses relīzes par Centra aktualitātēm, sniegtas 

intervijas un sūtīti aicinājumi medijiem atspoguļot dažādus Centra pasākumus.  

2022. gadā tika izvērtēti sadarbības komunikācijas kanāli atbilstoši Centra izstrādātajam 

stratēģiskās komunikācijas plānam. Lai sasniegtu mērķauditoriju, tika noslēgts pakalpojumu 

līgums par reklāmas kampaņas veidošanu “Kļūsti par jaunsargu instruktoru”, kuras mērķis bija 

aicināt interesentus kļūt par jaunsargu instruktoriem. Kampaņas ietvaros tika veidota arī vides 

reklāma, kura tika izvietota pa visu Latviju. Papildus tika veidoti vairāki informatīvi video sižeti 

izglītības iestādēm un izglītojamiem, ar aicinājumu uzsākt VAM īstenošanu, un skolēniem, lai 

iedrošinātu tos izvēlēties apgūt VAM vidusskolā, kā arī apmeklēt VAM vasaras nometnes.  

Pārskata periodā Centrs organizēja dažādas sabiedrības informēšanas aktivitātes, tai 

skaitā informatīvas prezentācijas skolās, piedalījās pašvaldību organizētajos pasākumos, kā arī 

organizēja informatīvas sanāksmes izglītības iestāžu pārstāvjiem par VAM ieviešanu. 

4.2. SADARBĪBA AR NEVALSTISKO SEKTORU 

2022. gadā, lai veicinātu jaunsargu un VAM izglītojamo zināšanas un izpratni pilsoniskās 

līdzdalības jautājumos, Centra organizētajos instruktoru kvalifikācijas paaugstināšanas kursos 

biedrība „Latvijas Interneta asociācija” vadīja lekcijas par mēdijpratību un drošību internetā. 

http://www.jc.gov.lv/
http://www.sargs.lv/
http://www.latvija.lv/
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Sadarbībā ar nevalstiskajām organizācijām tiek organizēti dažādi Jaunsardzes prezentācijas 

pasākumi un patriotiskās audzināšanas pasākumi.  

2022.gadā sadarbībā ar biedrību “1991. gada barikāžu dalībnieku biedrība” notika 

sadarbība Barikāžu atceres piemiņas pasākumos: jaunsargi deva svinīgo solījumu Zaķusalā 

13.janvārī un 20.janvārī Doma laukumā sargāja uguni piemiņas ugunskurā.  

Tradicionāli notika Jaunsardzes prezentācijas pasākumi Latvijas orientēšanās federācijas 

pasākumā, Latvijas Nacionālajā bibliotēkā un biedrības “Zaļā josta” pasākumā “Par tīru 

Latviju”.  

Latvijas mēroga sporta sacensības jaunsargiem tika organizētas sadarbībā ar Latvijas 

biatlona federāciju, Latvijas modernās pieccīņas federāciju un Latvijas vieglatlētikas savienību. 

2022. gadā jaunsargi piedalījās biedrības “Ģenerāļu klubs” organizētajā ukraiņu bērnu 

nometnē Ogrē, lai palīdzētu ukraiņu bērniem aizmirst kara radīto postu Ukrainā.  

 

 

 

 

5. GALVENIE UZDEVUMI 2023. GADĀ 

• turpināt 2022.gadā uzsāktos uzdevumus; 

• izstrādāt vai aktualizēt iekšējos un ārējos normatīvos aktus;  

• organizēt datu (grāmatvedības un personāla) pārcelšanu Vienotā nodokļu maksātāju 

reģistrā; 

• aktualizēt Centra iekšējās kontroles sistēmu t.sk. korupcijas un interešu konflikta riska 

novēršanai; 

• uzsākt Centra iekšējo procesu aprakstus; 

• turpināt jaunsargu trīs mācību līmeņu programmas pilotprojektu;  

• turpināt VAM tālmācības pilotprojektu; 

• turpināt jaunsargu instruktoru rekrutēšanas procesus, kāpinot jaunsargu instruktoru 

skaitu, paralēli kāpinot VAM izglītojamo un jaunsargu skaitu; 

• organizēt VAM aprobācijas nometni; 

• turpināt atbalstīt nodarbināto augstākās pedagoģiskās izglītības iegūšanu. 
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