Pielikums
Jaunsardzes centra 16.06.2022 rikojumam Nr. 360

Jaunsardzes centra pretkorupcijas pasakumu plans 2022.-2024.gadam

Pretkorupcijas pasakumu plana meérkis:
Nodrosinat korupcijas risku vadibu un pretkorupcijas pasakumu planosanu un izpildes uzraudzibu Jaunsardzes centra, lai panaktu ierédnu, darbinieku un uz iestadi

parvietoto profesionala dienesta karaviru (turpmak — nodarbinatie) efektivu, tiesisku, &tisku darbibu sabiedribas interesés.

Pretkorupcijas pasakumu plana uzdevumi:

1. Identificét un novert&t péc prioritates negodpratigas ricibas riskus Jaunsardzes centra funkciju un uzdevumu izpilde.

2. Precizi formulét nepiecieSamos pasakumus korupcijas risku atklasanai, ierobezosanai vai kompenséSanai.

3. lesaistit nodarbinatos pretkorupcijas pasakumos.

4. lzglttot nodarbinatos par problémam, ar kadam var nakties saskarties, pildot savas funkcijas un v€lamajiem risinajumiem.
5

Uzraudzit situaciju.

Varbitiba, Negativas
Veicama funkcija ka iestasies sekas, ) . . Pasakuma o _
Nr. (uzdevumi)/ Korupcijas risks risks ietekme, ja Pasakumi riska mazinaSanai ieviesanas Atbildigais Izpildes
_ . iestasies vai noversanai terming rezultats
darbibas joma risks !




Zema Augsta v = . R IAdministrativa un  [Vispusigas
g 1. Nodrosinat nodarbinato 1. Reizi divos - va pu .g_
sy . N nodro§indjuma nodarbinato, tostarp
zinasanu pilnveidoSanu par gados. . .
. y . _ departamenta jauno nodarbinato
intereSu konflikta novérSanas, _ -
. e (turpmak — AND)  [zinaSanas par
taja skaita &tikas, jautajumiem. e .
IAdministrativa korupcijas un
2. Ieviest macibu moduli par 2.2022.gada  nodala (turpmak — |intere$u konfliktu,
etikas pamatprincipiem 30.decembris. |AN) tai skaita Skietamu,
Jaunsardzes centra nodarbinatajiem, taja skaita noversanas
i i inataii jautajumiem.
(turpmak — centrs) jaunajiem nodarbinatajiem. Yy
o _ .. . “ . L 3. Pastavigi. R s
nodarblnat9 1nforrpeﬁbav Korupcuas. un 1pte{evsu i 3. Nodroginat, ka centra jaunie g I_zverteta korupcijas
iar k(.>rupcu?s un 1_nteresu konﬂ_ﬂfta riska iestaSanas nodarbinatie sanem informaciju riska noversanai
k 0_nﬂ1ktu, tai s_ka}lta varbiitiba par pretkorupcijas pasakumiem, %ste_noto pasakumu
Skietanm, novérSanas korupcijas riskiem, izpilde, to
jautajumiem darbinieku atbildbu par efektivitate un
koruptivam darbibam un interesu lictderTba.
konfliktu un izpilda testus par i "
- o Noteikti korupcijas
koruptivam darbibam un iskam Visvaifékj
interesu konfliktu. . .
paklautie amati.
4. Noteikt korupcijas riskam 4.2022.gada
visvairak paklautos amatus. 5.septembris.
Lémumu pienemsana un 1. Nodarbinato Zema Vidgja 1. Nodros$inat nodarbinatajiem (1. Pastavigi. 1. Visi centra Caurskatamiba
kvalitates kontrole ietekm@Sana noliika panakt iesp&ju sniegt informaciju par nodarbinatie. dokumentu
sev vai citai personai konstatétajam iesp€jamam projektu
labveliga lémuma prettiesiskam darbibam. sagatavoSana,
pienemsanu. ~ 9 Saskand ar saskanosana
2. lestades sagatavoto >, Pastavigi. ; (viz&sana).

2. Nodarbinatajam
noteikto pienakumu
apzinata neveikSana vai
nolaidiga veiksana savas vai
citas personas interesés
(t.sk. vienoSanas,
kukulpemsana, davanu
pienemsana un starpnieciba
kukulo$ana).

3. Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas
personas intereses.

dokumentu projektu parbauda un
saskano (vizg) vairaki
nodarbinatie.

3. Nodrosinat nodarbinatajiem
iesp€ju sniegt informaciju par
konstatétajam iesp&jamam
prettiesiskam darbibam.

3. Pastavigi.

centra HOP un
DVS rikojumu.

3. Visi centra
nodarbinatie.




Personala vadiba 1. Nevienlidziga Zema Drizak zema 1. Nodrosinata atklata, taisniga, 1. Pastavigi. 1. AND, atlases Vienlidziba un
attieksme 1Iémumu uz efektivitates un objektivitates komisijas objektivitate
pienemsana attieciba uz principiem balstita personala daltbnieki. novértésanas
nodarbinatajiem vai atlases procediira, izv€loties procesa un
pretendentiem uz amata atbilstosakos darbiniekus, tostarp kvalificéta,
vietu (darbinieku pardomati nosakot atlases atbilstosa
pienemsana, parcelSana, kritérijus un informacijas par personala atlase.
pienemsana darba bez vakantajam amata vietam B
atbilstosas kvalifikacijas). publiska pieejamiba centra un Informacijas par

citas timeklvietn@s. Izdots vakancém plasa
2. Neefektiva personala rikojums par atlases komisiju un pieejamiba.
apméc%a, nevienlidziga iesniegts zinojums centra Vienlidzi
attieksme pret direktoram par atlases komisijas yent Zlgasl_ .
nodarbinatajiem macibu rezultatiom. 168pe) l?ls_regu art
planosana un 2. Pastavigo apme _gt
nodro$inasana. 2. Aicinat nodarbinatos ieklaut o struktiirvienibu apmacibas

‘ ikgad@ja novertesanas dokumenta | 2- Pastavigi. vaditgji kvalifikacijas

3. Dlertesta sta‘w_okla informaciju par vélamajam un : celSanai.
1zmantoSana saviigos nepiecieSamajam apmacibam.
nolukos. 3. Pastavigi.

3. Amatu savieno$anas 3. Darbinieki, kuri

saskano$ana ar centra direktoru apvieno amata

saskana ar centra darba kartibas pienakumus.

noteikumiem.

Personala vadiba 1. Neobjektivu Zema Zema 1. Uzturét ieviestas procediiras Pastavigi 1. AND, Objektivitate,
prieksrocibu noteikSana nodarbinato amata apraksta struktiirvienibu sagatavojot darba
darba Iiguma vai amata izstrad@, amata pienakumu vaditaji. ligumus un amata
apraksta, nodarbinatajam noteikSana, nodroSinat aprakstus.
giistot par to nepienakosos daudzpakapju uzraudzibu un o
labumu. kontroli. 2 Izvertetanas Vienlidziga un

vet pamatota pieeja,

2. Nevienlidziga 2. Uzturét centraliz&tas kom_lsua, kas iesakot
attieksme 1émumu izvertesanas komisijas darbibu, ”F’te'kta arcentra | yodarbinatos
pienems3ani attieciba uz iesakot nodarbinatos apbalvojuma d|re|.<tora apbalvojumam vai
darbiniekiem un nodroginat pieskirSanai vai piemaksu rikojumu. piemaksai.
vienotu struktiirvienibu noteikSanai.
vaditaju pieeju darbinieka
ieteikSanai apbalvojumam
vai piemaksai.

lesniegumu izskatisana, 1. Nodarbinatajam noteikto | Zema Vidgja 1. Veikt regularas parbaudes par  [1.Reizi nedéla. [1.AND direktors. Sistematiska un

atbilzu sagatavosana

pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga

izskatitajiem iesniegumiem un to
izskatiSanas terminiem, veicot

konsekventa
pieeja iesniegumu




veikSana.

2. Prettiesiska riciba ar
merki giit labumu sev vai
citai personai.

DVS uzdevumu kontroles.

2. Centra DVS rikojuma noteikt
dokumentu virzibu, lai izslégtu
interesu konfliktu.

2. Atbilstosi
lienakosajiem
iesniegumiem.

2.Nodarbinatie
saskana ar centra
IDVS rikojumu.

izskati$ana un
atbilzu
sagatavoSana

Iepirkumu parvaldiba 1. Darbibas, kas verstas uz Vidgja Augsta 1. Izveles kartiba veikt parbaudes | 1. Reizi seSos | AND direktors, Parskatama un
prettiesiska labuma par veiktajiem iepirkumiem. menesos. novadu parvaldes | normativajiem
pienemSanu (t.sk. ) ) ) un Juridiskas aktiem atbilstoSa
kukulnemsana, kukula 2. Nodroginat visu publisko 2-4. ) nodalas (turpmak | iepirkuma
pieprasiSana, davanu iepirkumu komisiju sastava pastavigl. —JN) vaditajs procediiru
pienemsana, citu labumu ieklauto amatpersonu pietickamu veiksana
giisana sev vai citai kompetenci gan iepirkuma
personai. procediiras, gan iepirkuma

priekSmeta izvele.
2. Tirgus izpéte tiek veikta ] o
ta, lai rezultata ligums tiktu 3. Nodrosinat visu iepirkumu
noslégts ar konkréto komisijas darbibu un pienemto
(vélamo) pretendentu. [émumu protokolesanu.
3. Tehniskas specifikacijas 4. Nodrosinat objektivu prasibu
pielagosana konkrétai icklausanu tehniskaja
personai (pretendentam). specifikacija. Konsulté$anas ar
attiecigas jomas specialistiem vai
ekspertiem.

Iepirkumu parvaldiba Izvairisanas no iepirkuma Vidgja Augsta 1. Iepirkumu saskanot ar AND 1. Pastavigi.  JAND direktors, Normativajiem
procediiras saskana ar direktoru, Finansu un IAND aktiem atbilstosa
Publisko iepirkumu likumu gramatvedibas nodalas (turpmak INodro§inajuma iepirkumu
veikSanas, maksligi sadalot — FGN) vaditaju/galveno nodalas (turpmak — | veikSana
dalas iepirkuma priekSmetu, gramatvedi, noliika nodro§inat INN) vaditajs
par labu konkré&tai personai finansu izlietojuma lietderibu, FoN

vai personu grupai,
amatpersonai giistot par to
nepienakosos labumu

likumibu un kontroli.

2. Nodrosinat, ka iesaistitas
personas izverte lietderibu un vize
iepirkumu dokumentus, tad&jadi
samazinot interesu konflikta
iesp&jamibu.

2. Pastavigi.

\vaditajs/galvenais
gramatvedis




Datu drosiba 1. Datu saturoSas Zema Vidgja Nodro$inat pieejas tiesibu Pastavigi JN vaditajs Nodarbinato
informacijas izmantoSana pieskirSanu atbilstosi darba sadarbiba ar pieejas
prettiesiska labuma gtiSanai pienakumiem. Veikt regularu |Aizsardzibas nodro§inasana

8 un informacijas nodosana lietotaju darbibu uzraudzibu. ministrijas tikai tiem
' tre$o pusu riciba. kompetento dokumentiem, kas
struktiirvienibu, nepiecieSami
2. Neatlauta riciba ar IAND direktors, darbam
informaciju. FGN vaditajs

Finansu parvaldiba 1. Lidzeklu nelietderigaun | Vidgja Augsta 1. Parskatit iek$€jos noteikumus, 1.2022.gada [1. FGN vaditajs un | Budzeta lidzeklu
neefektiva izlietoSana; kas reglament& materialtehnisko 30.decembris. |AND direktors lietderiga un
Valsts lidzeklu lidzeklu sadali un izmantoSanu efektiva

9 piesavinasanas risks. centra, nodroS§inat uzraudzibas izlieto$ana.
' pasakumus.
2. Materialtehnisko lidzeklu Vienlidziba
nevi?n-le.zTga sadale . 2.Bud.2€_t.a disciplinas ieyéroéana, 2Neretakka | 2.FGN vaditajs. r?ateriéltehnis}(o
darbiniekiem, amatpersonai organizgjot centra finansu reizi divos lidzeklu sadalg.
giistot par to nepienakosos sanaksmes. ——
labumu.

Ligumu slégSana ar 1. Ligumu sagatavoSana un | Vidgja Augsta 1. Centra attaisnojuma 1. Pastavigi. 1. FGN vaditajs. Centra interesu

juridiskam un fiziskam noslégsana par labu otrai dokumentu aprites noteikumu ievérosana,

personam, ligumsaistibu ligumslédzgjpusei. aktualizé$ana. sagatavojot

‘zpildes kontrole 2. Kontroles trikums par 2. Attaisnojumu dokumentu 2.Pastavigi. | 2.FGN vadugjs. | ['8Uma projektus.

10. ligumu nosacijumu izpildi, kontrole pirms maksajumu Sistematiska
ka rezultata nepamatoti tick izpildes. ligumu izpildes
izlietoti Iidzekli un tiek kontrole.
sanemts nepietickamas 5
kvalitates vai apjoma “Cetru acu”
pakalpojums. principa

B o 3. Ligumsaistibu izpildes 1everosar_1a,
3. ngums.alstl_t.)u izpildes kontrole no centra neitralu 3. AND direktors S_agataVOjot.
konFroI_e, iespéjama nodarbinato puses. un IN vaditajs. liguma projektus.
subjektiva 1emuma
pienemsana.

Nodarbinatie iestadg, Neatlauta davanu Zema Augsta Veikt darbinieku instrugsanu, ka 2022.gada AN Davanu

veicot savus pienakumus, | pienemsana davanu pienems$anas 30.decembris pienemsana tikai

saskaras ar sabiedribas ierobezojumi valsts likuma “Par

11 prieksstatu/stereotipu, ka amatpersonam noteikti likuma intereSu konflikta

ir nepieciesams pasniegt
davanas

“Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonas darbiba” 13.,

noveérsanu valsts
amatpersonas
darbiba”




13.1 un 13.%panta. paredzgtajos
gadijumos.
Saimniecibas procesu Neatlauta riciba ar iestades | Vid&ja Augsta MTL uzskaites kontrole Pastavigi FGN vaditajs Parskatama
veSana, inventara uzskaite | vai tai lietoSana, glabaSana inventarizacijas ietvaros. saimniecibas
12. nodotu mantu parvaldi$ana
IntereSu parstaviba tiesas | Personiska ieinteresétiba, Nodrosinat, ka tiesas centru Saskana ar JN vaditajs Objektiva tiesu
sensitivu datu izpausana parstav parstavis, kuram nav pilnvarojumu lietu vesana
13. treS§ajam personam un Zema Augsta intereSu konflikts izskatamaja
negtiska profesionala riciba lieta
Dienesta autotransporta Priekstats, ka atseviskam Zema Vidgja Veikt ikménesa kontroli dienesta | Pastavigi Pastavigo Noversta situacija,
izmantoSana vadibas personam tiek transporta izmantoSanali struktlirvienibu kas rada
nodroSinatas privilegijas, vaditaji, NN priekstatu, ka
14, salidzinat ar ierindas apgades atseviskam
darbiniekiem specialists vadibas personam
tiek nodrosinatas
privilégijas,
salidzinat ar
ierindas
nodarbinatajiem
Pretkorupcijas pasakumu | Nepietiekams Zema Vidgja 1. Pretkorupcijas pasakumu plana (1. Reizi gada. JN vaditajs Caurspidigums
caurspidigums caurspidigums aktualizesana. pretkorupcijas
pretkorupcijas risku B B B 2. Pec B risku mazinasana
15 mazinadana 2. Pr.etiorupcuas pa_sakumlll plaina Pre’EkorupCIJa_s
publicésana centra timeklvietné.  pasakumu plana
lapstiprinasanas
un
laktualiz€Sanas.

Korupcijas risku noveérsanas pasakumu efektivitate un lietderiba, ka arT plans jaizverte un jaaktualize vienu reizi gada laika.
Aktualizets: 2022.gada 16.junija. Nakama izvertésana un aktualizésana — 1idz 2023.gada 15.junijam.




