centrs

Drosibas noteikumi Jaunsargu nodarbibas
un pasakumos




Mérkis

Apmacit jaunsargu instruktorus par prasibam AM «DroSibas noteikumi

jaunsargu nodarbibas un pasakumos», ta lai péc nodarbibam Jaunsargu

Instruktors spétu pielietot iegltas zinaSanas Jaunsargu macibu procesa

nodrosSinasana.

Galvenie uzdevumi

« Drosibas noteikumu Jaunsargu nodarbibas un pasakumos
pielietoSana;

« Paaugstinatas un Augstas bistamibas nodarbibu sagatavosana un

vadiSana.
Galarezultats

Jaunsargu instruktors ir ieguvis zinaSanas, lai vaditu nodarbibas un
pasakumus saskana ar AM «DroSibas noteikumiem jaunsargu

nodarbibas un pasakumos» noteiktajam prasibam.




Kas tiesi tiks apglts?

Jaunsardzes un informacijas
centrs

« Drosibas noteikumi Jaunsargu nodarbibas un pasakumos pielietosana
v" Noteikumu struktira
v Noteikumu pielietoSana
« Paaugstinatas un Augstas bistamibas nodarbibu sagatavosana un vadiSana

v' Ka sagatavot un vadit paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibu



Kapec mes to daram?
Jaunsardzes un informacijas

« Lai iepazitu noteikumu struktlru un spétu tajos orientéties

« Lai spétu pielietot droSibas noteikumus sagatavojot un vadot nodarbibas un
pasakumus

« Laiiegltu zinasanas par paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibu

vadibas specifiku

Jaunsargu drosiba
prioritate Nr.1
—-—




Jaunsardzes un informacijas Kédé Veidé?

centrs

* Noteikumu struktira
v’ Secigi tiksiet iepazistinati ar noteikumu butiskakajiem punktiem
v" Lekcijas laika iegusiet un atzimésiet jums nepiecieSamo informaciju
* Noteikumu pielietosana
v’ Tiks apskatita noteikumu praktiska pielietoSana
v’ Lekcijas laika fiksésiet jums nepiecieSamo informaciju
« Ka sagatavot un vadit paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibu
v" Lekcijas laika iegusiet un atzimésiet jums nepiecieSamo informaciju

v' Pa posmiem tiks iztirzats nodarbibas plans un nodarbibas vadiba

H



Drosibas noteikumi jaunsargu nodarbibas
un pasakumos

Jaunsardzes un informacijas
centrs

Noteikumu struktira

1. Visparigie jautajumi

2. Visparigas droSibas prasibas

3. Riska parvaldibas procedira

4. DrosSibas noteikumi paaugstinatas un
augstas bistamibas nodarbibas

5. Nosléguma jautajumi

PIELIKUMI




1. Visparigie jautajumi

Jaunsardzes un informacijas
centrs

Normativa akta ievads:
« Tiek noteikts uz ko attiecas normativaja akta minéto prasibu izpilde;
« Uz kadam aktivitatém normativais akts ir attiecinams.

Normativaja akta lietota terminologija:
« Tiek noteikta vienota terminologija, kura tiek lietota normativaja

akta.




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

1. Noteikumi nosaka vienotu kartibu, kada nodroSina jaunsargu, jaunsargu
kandidatu, Jaunsardzes un informacijas centra (turpmak — centrs) darbinieku un
citu daltbnieku (skolénu, arzemju sadarbibas partneru u. c.) droStbu un veselibu
centra un citu institlciju organizétajas nodarbibas un pasakumos, ka art kartibu,
kada centrs plano, organizé un kontrolé nodarbibas un pasakumus.

2.1. apmacamais — jaunsargu instruktors, jaunsargs, jaunsargu kandidats
val cits dalibnieks, kurS piedalas noteikta veida centra organizétajas apmacibu
nodarbibas vai pasakumos;

3. Noteikumu meérkis ir nodroSinat apmacamo droSibu centra un citu
institlciju organizétajas nodarbibas un pasakumos, vispusigu visu veidu risku
izvértéjumu un to noveérsanu, istenojot drosibas pasakumus.

5. Nodarbibas un pasakuma laika to dalibniekiem aizliegts veikt jebkadas
atkapes no So droSibas noteikumu prasibam.




2. Visparigas drosibas
prasibas

Jaunsardzes un informacijas
centrs

Pasakumu un nodarbibu organizacija:
* Noteikts uz kadiem reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem un

procedidram tiek balstita pasakumu un nodarbibu organizacija.

Jaunsargu instruktora visparéjie pienakumi organizéjot nodarbibas un
pasakumus:
« Tiek noteikta JS instruktora atbildiba organizéjot nodarbibas un

pasakumus.




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas

centrs MicTbu uzdevums
Pasikuma uzdevums

6. Nodarbibas un pasakumus

Y

organizé saskana ar Siem droSibas (

Riska parvaldibas procediira

noteikumiem, aizsardzibas ministra

h 4 ¥ r h

Lema bistamiha Bistamiba Bistamiba

apstiprinato  Jaunsargu  macibu [ M Paaugstinia ] [A, v N[ Lo angsa

- Ny

paraugprogrammu, centra direktora

h L 4 k4 A 4

apstiprinatu  gada un ménesu [ Nodabibey | AIZLIEGTS

Pasikuma plns Nodarbibas/Pasikuma plans VEIKT

pasakumu planu un nodarbibas vai

L 4 k4

paSé kU ma pIéhOéanaS U n Nodarbibas Modarbibas/Pasikuma plina saskanoSana un

Pasfikuma .
H|3.‘11Il‘.l]'!|l'i£l.‘1':'lllﬂ

realizicija

T ~ H H H Y J
IstenoSanas algoritmu (1. pielikums).
i < ™ 4 ™)
MNodarbibas MNodarbihas
Pasikuma Pasikuma
iZverEjums realizacija
L J . l o
g ™
Modarbibas
Pasakuma
izvEreiums
LN o
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

8. Pasakumos un nodarbibas, kurus organizé citas institicijas vali
personas, droSibas prasibu atbilstibu centra droSibas noteikumiem nodroSina
centra direktora vai novada nodalas vaditaja norikota atbildigd persona
(jaunsargu instruktors, centra darbinieks u. c.), kura veic nodarbibas vai
pasakuma vietas apskati un sadarbiba ar nodarbibas vai pasakuma
organizatoru vai vina pilnvarotu personu izverté nodarbibas vai pasakuma
droSibas prasibu atbilstibu centra droSibas noteikumiem.

11. Jaunsargs vai jaunsargu kandidats péc iepaziSanas ar macibu vietas
iekSéjas kartibas un droSibas noteikumiem, So noteikumu 7. nodala
noteiktajiem pienakumiem, pasakuma vai nodarbibas droSibas noteikumiem to
apliecina ar parakstu instruktazas veidlapa (2. pielikums). Macibu vietas
iekSéjas kartibas un nodarbibas droSibas noteikumus izliek jaunsargiem
redzama vieta.




3. Riska parvaldibas
procedura

Riska parvaldibas procedira:
Riska parvaldibas procediras definicija, struktira, jeédzienu skaidrojums,
atbildiba par procesa kvalitati un darbibas pirms procesa uzsaksanas.
1. lespéjamo apdraudéjumu noteiksana
2. lespéjamo apdraudéjumu novéertésana
2.1. Apdraudéjuma iestasanas varbditibas izvértésana
2.2. Apdraudéjuma seku un to bistamibas izvértéSana
2.3. Pienemama riska noveértéjums
3. Aizsargpasakumu izstradasana un ar riskiem saistito |émumu
pienemsana

4. Aizsargpasakumu ievieSana

5 Aizearanasakiimil tizratidzicana t1in izvertesana




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

13. Riska parvaldibas procediru veic jebkurai nodarbibai vai pasakumam

jebkura vidé un situacija.
14. Riska jédzienu nosaka Cetri komponenti:
14.1. aktivitate un ar to saistitie apdraudéjumi;

14.2. potencialais neveélamais gadijums, kas izraisa apdraudéjumu;
14.3. varbltiba, kas nosaka, vai nevélamais gadijums notiks;

14.4. nevélama gadijuma nelabvéligas sekas.

13




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

16. Lai novérstu risku, nodarbibas vai pasakuma vaditajs, planojot nodarbibu
vai pasakumu, novérté sadus iesp&jamos apdraud€jumus:

16.1. nepietiekami apmacits nodarbibas vai pasakuma dalibnieks;

16.2. uzdevumam neatbilstoSs ekip&jums;

16.3. neskaidras proceddras un signali;

16.4. apkartéja vide, redzamiba un laika apstakli, kas var padarit veicamo
uzdevumu bistamaku.

14




4. Drosibas noteikumi paaugstinatas un augstas
bistamibas nodarbibas un pasakumos

Jaunsardzes un informacijas
centrs

4.1. Paaugstinats un augstas bistamibas nodarbibu uzskaitijums
4.2. Paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibu vadiba
4.3. Nodarbibas vai pasakuma vaditajs

4.4. DroSibas kontrolieris

4.5. Municijas izsniedzéjs

4.6. Paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibu vai pasakumu dalibnieku

visparigie pienakumi




4. Drosibas noteikumi paaugstinatas un augstas
bistamibas nodarbibas un pasakumos

Jaunsardzes un informacijas
centrs

4.7. Poligona/Sautuves izmantoSanas pamatnoteikumi nodarbibas personala

atbildiba un pienakumi

4.8. DroSibas noteikumi SauSanas nodarbibas

4.9. Spradzienu imitacijas lidzeklu lietoSana taktisko nodarbibu laika bez kaujas

Sausanas

4.10. Nodarbibu, kuras apmacamie veic vingringjumus uz slipas virsmas vai

vertikala Skérsla, prasibas

4.11. Nodarbibu atklatas Gdenstilpnés, izmantojot peldlidzeklus, droSibas

noteikumi

4.12. Nodarbibu atklatas tdenstilpnés, neizmantojot peldlidzeklus, prasibas




Jaunsardzes un informacijas
centrs

5. Apmacamo veselibas aizsardziba paaugstinatas un augstas bistamibas

nodarbibas vai pasakumos

6. Paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibas vai pasakuma kontrole

un atbildiba

7. Jaunsargu un jaunsargu kandidatu pienakumi

17




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

48. Paaugstinatas bistamibas nodarbiba vai pasakums ir:

48.1. Sausanas nodarbiba ar pneimatiskajiem, straikbola, peintbola
ieroCiem un mazkalibra SaujamieroCiem, ka ari izmantojot salGtmuniciju vai
spradzienu imitacijas lidzek]us;

48.2. nodarbiba, kura apmacamie izpilda uzdevumu 1,5 m lidz 5 m
augstuma no zemes virsmas vai horizontalas plaknes;

48.3. nodarbiba, kuru veic atklata Gdenstilpné;

48.4. nodarbiba vai pasakums, kas, veicot riska parvaldibas proceddru, ir
novértéts ar paaugstinata riska pakapi.




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

49. Augstas bistamibas nodarbiba vai pasakums ir:

49.1. SauSanas nodarbiba ar pargjiem So noteikumu 48.1. apakSpunkta

neminétajiem SaujamieroCiem,;

49.2. nodarbiba, kura apmacamie uzdevumu izpilda augstak par 5 m no

zemes virsmas vai horizontalas plaknes;

49.3. nodarbiba vai pasakums, kas, veicot riska parvaldibas proceddru, ir

novertéts ar augsta riska pakapi.
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Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

50. Nodarbiba vai pasakums, kura veic vingrindjumus, kas nav minéti
paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibu uzskaitijuma, bet, veicot
riska parvaldibas proceddru, ir novertéti ar paaugstinata vai augsta riska
pakapi, ir paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibas vai pasakumi.
Drosibas noteikumus Saja punkta minétajam nodarbibam vai pasakumiem
izstrada nodarbibas vai pasakuma vaditajs.

56. Par droSibas noteikumu ievéroSanu nodarbibas vai pasakuma laika
atbild nodarbibas vai pasakuma vaditajs.

58. Paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbiba vai pasakuma atlauts
iesaistit jaunsargus un jaunsargu instruktorus, kuri sekmigi apguvusi gan
teorétisko, gan praktisko apmacibu konkrétaja joma. Jaunsargu kandidatus
aizliegts iesaistit paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbiba vai
pasakuma.




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas

centrs

69.

Paaugstinatas un augstas

bistamibas nodarbibas vai
pasakumus saskano sada kartiba (15. pielikums):

p
Nodarbibas vaditajs
L Nodarbibas plans )
A
( Centra novada nodalas jaunsargu instruktors specialists )
Izverte
L Vadlinijas papildinasanai )
Paaugstinata bistamiba [ Augsta bistamiba
A 4
4 o )
Centra novada nodalas vaditajs Centra novada nodalas vaditajs
Izverte Izverte ’
Sniedz saskanosanai centra PlanoSanas un erte

L organizacijas departamenta PlanoSanas nodala ) SASKANO

- L 4 . L )

Centra PlanoSanas un organizacijas Centra PlanoSanas un organizacijas
departamenta Planosanas nodala departamenta Planosanas nodala
Izverte Izverte
SASKANO SASKANO
. i J . i J
4 N\ 4 N\
Centra novada nodalas vaditajs Centra direktors
APSTIPRINA APSTIPRINA

\ J \ J

21




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

72. Nodarbibas vai pasakuma vaditajs atbild par nodarbibas vai pasakuma
planoSanu un TistenoSanu. Nodarbibas vai pasakuma vaditajs nodarbibas vai
pasakuma laika atrodas nodarbibas vai pasakuma norises vieta. Nodarbibas
vai pasakuma vaditajam nodarbibas vai pasakuma laika nedrikst bat citi
pienakumi ka tikal nodarbibas vai pasakuma vadiSana, iznpemot So
noteikumu 74. un 75. punkta noteiktos nosacijumus.

80. Nodarbibas vai pasakuma vaditajs nodarbibas vai pasakuma laika:

80.1. kontrolé nodarbibas vail pasakuma gaitu;

80.2. kontrolé droSibas noteikumu ievéroSanu nodarbibas vai pasakuma
laika;

80.3. kontrolé municijas patérinu un municijas pareizu izmantoSanu
SauSanas nodarbibas laik3;

80.4. kontrolé ekipéjuma pareizu izmantoSanu;

80.5. dod signalu par nodarbibas vai pasakuma partrauksSanu.

22




Buatiskakais
(izvilkums no noteikumiem)

250
85. Ja nodarbibas vai pasakuma laika ir ievainots vai gajis boja kads no /@1/0/)7
nodarbibas vai pasakuma dalibniekiem, nodarbibas vai pasakuma vaditajs 0/2/"19

(jJa nodarbibas vai pasakuma vaditajs nespé€j veikt pienakumus, tad
nakama persona paklautibas kartiba):

85.1. nekavéjoties partrauc nodarbibas vai pasakuma norisi

85.2. veic pasakumus, lai novéerstu turpmakos
apdraudéejumus

85.3. organizé pirmas palidzibas sniegSanu

85.4. ja nepiecieSams, izsauc neatliekamo medicinisko
palidzibu

85.5. jJa nepiecieSams, transporté cietuSo uz arstniecibas

iestadi
85.6. nekavéjoties informé savu tieSo priekSnieku

85.7. nekavéjoties informé& poligona vai Sautuves uzturétgj 8
institlGcijas atbildigo amatpersonu

85.8. noriko pavadosSo personu cietusa pavadiSanai

85.9. norobezo teritoriju un nodroSina nemainigus notikuma %
vietas apstak|us




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

100. Lai samazinatu riska pakapi paaugstinatas un augstas bistamibas
nodarbibas vai pasakuma laika, nodarbiba vai pasakuma drikst piedalities
apmacamie:
100.1. kuri pirms nodarbibas vai pasakuma ir apguvusi visas teoréetiskas
zinaSanas un praktiskas iemanas, lai pareizi un efektivi izmantotu uzticéto
ekip€jumu, tehniku un piesaistitos ieroCus, ka ari Sautu ar kaujas vai
salitmuniciju;

100.2. kuri informéti par bistamajam sekam, kas var iestaties paSam
apmacamajam, nodarbibas vai pasakuma amatpersonam  un
civiliedzivotajiem drosibas noteikumu neievéroSanas rezultata;

100.3. kuru teorétiskas zinasanas konkrétaja joma ir novértétas pozitivi.
ZinaSanu parbaudi veic ne agrak ka divus ménesus pirms paaugstinatas vai
augstas bistamibas nodarbibas vai pasakuma un parbaudes rezultatus
leraksta e-klasg;




Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

Jaunsardzes un informacijas
centrs

100.4. kuru praktiskas iemanas ir parbauditas. Praktisko iemanu parbaudi
veic, izmantojot realu ieroci, tehniku vai simulatoru, ievérojot atbilstoSus
droSibas noteikumus, un parbaudes rezultatus ieraksta e-klasé. Praktisko
iemanu parbaudi veic ne agrak ka 2 ménesus pirms paaugstinatas vai augstas
bistamibas nodarbibas vai pasakuma, kura apmacamais rikosies patstavigi;

100.5. kuru apmaciba noritéjusi pakapeniski péc apstiprinata macibu plana.

101. Apmacamais, kur$ apzinas, ka ir nepietiekami apmacits kada joma,
nekavéjoties zino par to nodarbibas vai pasdkuma vaditdjam vai droSibas
kontrolierim, kurs aizliedz apmacamajam piedalities nodarbiba vai pasakuma.
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

Bitiskakais

(izvilkums no noteikumiem)

108.2. sagatavoti visi nepiecieSamie droSibas noteikumi attiecigajai Sautuvei
vai teritorijai, ka ar1 katra specifiskaja apmacibu joma

e
Kopégjie (Vispargjie)
drosibas noteikumi

~

N
4 Macibu vietas vai
teritorijas
(Apmacibu vides)

N droSibas noteikumi

J
<

9%
<

Apmacibas
(vingringjuma)

N droSibas noteikumi

J
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5. Nosleguma jautajumi

&

Jaunsardzes un informacijas
centrs

Nosléguma jautajumi:
« Tiek atrunata atbildiba par normativa akta neievéroSanu,
pilnveidoSanu spéka stasanas laiku.

28




PIELIKUMI

Jaunsardzes un informacijas
centrs

1. Nodarbibas vai pasakuma planoSanas un realizacijas algoritms
2. DroSibas noteikumu instruktazas veidlapa

3. Apdraudéjuma kontroles kvalitates izvértéjumu tabula

4. Kopsavilkuma tabula par pieciem varbutibas limeniem

5. Cetru draudu bistamibas pakapju kopsavilkuma tabula

6. Riska pakapes (Iimena) noteikSana

7. Absolita paliekosa riska noteikSana

8. Aizsargpasakumu izstradasana, ievieSana un uzraudziba

9.-13.Riska novertéSanas tabulas.

29




PIELIKUMI

Jaunsardzes un informacijas
centrs

14. Paaugstinatas bistamibas nodarbibas vai pasakuma plans, augstas
bistamibas nodarbibas vai pasakuma plans

15. Paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibas vai pasakuma
saskanosSanas kartiba

16. Bistamo zonu aprékinasana strélnieku ieroCiem
17. Municijas izsniegSanas lapa.
18. Nodarbibas vai pasakuma kontroles zinojums

19. Jaunsarga vecaku atlauja dalibai

20. Dienas kartiba

21. Informacijas lapa vecakiem
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

Jautajumi???




Jaunsardzes un informacijas

Partraukums
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s, Paaugstinatas un augstas bistamibas nodarbibu
2% sagatavosana un vadiSsana, noteikumu praktiska
JaunsardzeieL;rEanformécijas piel iEtOéana

Merkis
Apmacit jaunsargu instruktorus par nodarbibu sagatavosanu un AM
«DrosSibas noteikumi jaunsargu nodarbibas un pasakumos» praktisko

pielietoSanu, ta lai péc nodarbibam Jaunsargu instruktors spétu pielietot
iegltas zinaSanas macibu procesa nodroSinasana.

Galvenie uzdevumi

* Riska parvaldiba;

« Paaugstinatas un Augstas bistamibas nodarbibas sagatavoSana.
Galarezultats

Jaunsargu instruktors ir ieguvis zinasanas, lai sagatavotu macibu
procesa dokumentaciju, saskana ar AM «Drosibas noteikumi jaunsargu
nodarbibas un pasakumos» noteiktajam prasibam.




Jaunsardzes un informacijas
centrs

Mactbu uzdevums/
Pasakuma vzdevams

Riska parvaldibas procediira

Y

3

Zema bistamiha

Paaugstindgta

Augsta brstamTha

Lot augsta

bistamiha bistamiba
v L A b 4 Y
Nodarbibas/ eim s AIZLIEGTS
Pasikuma plins Nodarbibas/Pasikuma plins VEIKT

L A v
Modarbibas/ . R -
) Modarbibas/Pasikuma plina saskanoSana un
Pasikuma

realizicija

apstiprindsana

L 4

Nodarbibas/
Pasikuma
izvert&jums

' N
MNodarbibas/
Pasikuma
realizacija
. o
r i -
MNodarhihas/
Pasikuma
izverigiums
N v

34




Darbibas pirms Riska parvaldibas procesa
uzsaksanas

Jaunsardzes un informacijas

centrs

Pirms riska parvaldisanas procesa uzsaksanas nodarbibu vaditajs atbild uz
jautajumiem:

» kads ir uzdevums;

« kads ir nodarbibas meérkis;

« kadas ir uzdevuma izpildes prasibas;

« kadas darbibas javeic lai to izpilditu;

« kas ir riska sanéméji;

« kadi normativie akti jaievéro;

« kas ir apdraudéjuma iemesls un kas vél jaapsver, lai sekmigi veiktu

paredzamas darbibas;

» kads ir atvélétais nodrosinajums.
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

Darbibas pirms Riska parvaldibas procesa uzsaksSanas

kads ir uzdevums?

Nodalas aizsardzibas poziciju izveide

kadas ir uzdevuma izpildes
prasibas?
\

f N a N
kads ir nodarbibas mérkis? Nodarbibas beigas apmacamajam japrot izveidot uguns pozicija

\, J \ J

( ) ( N\

Aizsardziba no vizualas novérosanas, Aizsardziba no tiesas uguns,
Aizsardziba no netiesSas uguns, Sausanas sektori

7

kadas darbibas javeic lai to
izpilditu?

Jaizveido ierakums, Jaizveido brustvers, Javeic ta maskésana, Jaattira
Sausanas sektors

kas ir riska sanéméji?

Apmacamie

kadi normativie akti jaievéro?

Apmacibas drosibas noteikumi

7

kas vél jaapsver, lai sekmigi
. veiktu paredzamas darbibas?

kas ir apdraudéjuma iemesls un - Apmacamo sagatavotiba

) ( )

» Apkartéjas vides ietekme (vingrinajuma vietas izlikosana)

kads ir atvélétais
nodroSinajums?

Formastérps, IKE, Brilles, Cimdi, Lapsta, Cirtnis




Riska parvaldibas process

Jaunsardzes un informacijas

centrs

-

1. Iespéjamo apdraudejumu noteikSana

'

N\

2. Iespéjamo apdraudéjumu novertésana

v

-

3. Aizsargpasakumu un ar riskiem saistito lemumu pienemsana

v

N\

4. Aizsargpasakumu ievieSana

v

N\

5. Aizsargpasakumu uzraudziSana un izvertéSana
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1. lespéjama apdraudéjuma noteikSana

Jaunsardzes un informacijas

centrs

20. lesp&jamo apdraudéjumu nosaka katram nodarbibas vai pasakuma
posmam un katrai dalibnieku grupai atseviski, noskaidrojot, kadas var bt
novirzes, draudosas briesmas un nevélamie gadijumi nodarbibas vai
pasakuma laika. Lai noteiktu apdraudé&jumu, izveérté:

20.1. pastavoso mijiedarbibu starp nodarbibas vai pasakuma
dalibniekiem un vinu veicamajam darbibam nodarbibas vai pasakuma
laika, sevisSku uzmanibu veltot nodarbiba iesaistita nodarbibu vai
pasakuma dalibnieku apmacibas Iimenim, materialtehniskajam
nodrosinajumam un nodarbibas vai pasakuma vides aspektiem,;

20.2. citu personu klatbitni nodarbibas vai pasakuma vieta;
20.3. visas iepriekséjo nodarbibu vai pasakumu laika radusas problémas;

20.4. vésturiskos datus, lai rastu izpratni par konkréta nevélama
gadijuma varbdatibu.
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Kadas var buat novirzes, draudosas briesmas un nevélamie
gadijumi nodarbibas laika?

Jaunsardzes un informacijas

centrs
4 ) 5
Nodarb/'ba\? ‘fzd’-bﬁs p e_rsonala Apmacibas limenis atbilstoss
Nodarbibas personala apmacioas imenis
apmacibas limenis
\ ) Apmacamo apmacibas limenis Apmacibas limenis atbilstoss
( ) . .
Wl e e Individualais (MTL) MTL nodrosinajums atbilstoss
nodrosingfums
L L) ) Kolektivais (MTL) MTL nodrosinajums atbilstoss
4 ) .
Krami Zari — Traumét apmacamo acis, rokas
Vides aspekti
Q y Bedres Bedres — Traumét apmacamos
Citu personu klatbdtne NE
nodarbibas vieta
Visas iepriek$€jo nodarbibu NE
laika radusas problémas




2. lespéjamo apdraudejumu novertésana

Jaunsardzes un informacijas 2.1. Apdraudéejuma kontroles
kvalitates izvertejuma tabula

JA | NE
Vai apdraudeéjums ir pienacigi kontroléts
Apmacamo apmacibas Iimenis — apmaciba ir X
atbilstoSa un pietiekama
Nodarbibas amatpersonas — ir apmacitas, gatavas X
rikoties un spéj realizet nepiecieSamas prasibas
Prasibas - noradijumi un procediiras ir konkrétas, X
saprotamas un viegli pielietojamas
Atbalsts — pieejamais atbalsts (personals, N

ekipejums, utt.) ir atbilstoSs




Jaunsardzes un informacijas

2.2. Kopsavilkuma tabula par
pieciem varbutibas limeniem

Zari — Traumét apmacamo acis, rokas

centrs
Deriguma termina laika notiek vienmeér (loti biezi).
Atsevisks priek$mets Sagaidams, ka noteikta uzdevuma izpildes laika notiks vairakas
reizes.
BIEZI(A) Noteikta uzdevuma izpildes vai deriguma termina laika notiek

Notiek loti biezi, pastavigi sastopams

Tehnikas vai priek§metu kopums

pastavigi.

Karjeras laika notiek vienmeér (loti bieZi).

Individualais apmacamais

Sagaidams, ka uzdevuma izpildes laika notiks vairakas reizes.

Vieniba kopa

Noteiktas uzdevuma izpildes laika notiek pastavigi.

IESPEJAMI (B)

Atsevisks priek$mets

Deriguma termina laika notiek vairakas reizes. Sagaidams, ka
notiks noteiktas uzdevuma izpildes laika.

Notick vairakas reizes TS T P RS T (RO DTS EMASAT87 S 0272 P A 11 8 4 £ 4 W SN R P Y S5 RSO DT A N D A7 y
Individualais apmacamais Karjeras laika notiek vairakas reizes.
VTCHIDa ROpa SACATAaNIS, K2 HOUKS NOLCIRIAS UZdcvaima 1Zpacs 1aika.

NEREGULARI (C)
Notiek neregulari (reti vai dazas reizes)

Deriguma termina laika notiek daZzas reizes.

Atsevisks priekSmets

Noteikta uzdevuma izpildes vai laika vispar var nenotikt.

Deriguma termina laika notiek vairakas reizes.

Tehnikas vai priek§metu kopums

Noteikta uzdevuma izpildes laika vispar var notikt.

Karjeras laika notiek dazas reizes.

Individualais apmacamais

Var notikt noteiktas uzdevuma izpildes laika, bet ne biezi.

Vieniba kopa

Notiek neregulari (reti vai daZas reizes).

RETI (D)
Maz iespgjams;
Var notikt dazas reizes.

Atsevisks priek§mets

Deriguma termina laika var notikt, bet maz iesp&jams. Nav
sagaidams, ka notiks noteiktas uzdevuma izpildes laika.

Parasti nenotiek. Notiek ka atsevisks incidents.

Tehnikas vai priek§metu kopums

Iespgjams, ka dazas reizes notiek deriguma termina laika, bet
reti.

Individualais apmacamais

Karjeras laika notiek ka atsevisks incidents. Maz iesp&jams, bet
nav sagaidams, ka notiks noteiktas uzdevuma izpildes laika.

Vieniba kopa

Notiek reti, ka atsevisks incidents un tikai ar neaizsargatu
personalu.

MAZ TICAMS (E)
Var pielaut, ka nenotiks, bet nav neiespgjams

Atsevisks prickSmets

Nav neiesp&jams, ka notiks, bet var pielaut, ka deriguma
termina laika gandriz nekad notiek.

Var pielaut, ka noteiktas uzdevuma izpildes laika nenotiks.

Notiek loti reti (gandriz nekad vai nav iesp&jams).

Tehnikas vai priekSmetu kopums

Incidents var notikt deriguma termina laika, bet reti.

Individualais apmacamais

Nav neiesp&jams, ka notiks, bet var pielaut, ka karjeras vai
noteiktas uzdevuma izpildes laika nenotiks.

Vieniba kopa

Notiek loti reti, bet nav neiesp&jams.
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Jaunsardzes un informacijas

2.2. Kopsavilkuma tabula par
pieciem varbutibas limeniem

centrs Bedres — Traumét apmacamos
Deriguma termina laika notiek vienmeér (loti biezi).
Atsevisks priek$mets Sagaidams, ka noteikta uzdevuma izpildes laika notiks vairakas
reizes.
BIEZI(A) Noteikta uzdevuma izpildes vai deriguma termina laika notiek

Notiek loti biezi, pastavigi sastopams

Tehnikas vai priek§metu kopums

pastavigi.

Individualais apmacamais

Karjeras laika notiek vienmeér (loti bieZi).

Sagaidams, ka uzdevuma izpildes laika notiks vairakas reizes.

Vieniba kopa

Noteiktas uzdevuma izpildes laika notiek pastavigi.

IESPEJAMI (B)
Notiek vairakas reizes

Atsevisks priek$mets

Deriguma termina laika notiek vairakas reizes. Sagaidams, ka
notiks noteiktas uzdevuma izpildes laika.

Tehnikas vai priek§metu kopums

Notiek biezi, bet neregulari (pastavigs intervals, parasti bieZi).

Individualais apmacamais

Karjeras laika notiek vairakas reizes.

Vieniba kopa

Sagaidams, ka notiks noteiktas uzdevuma izpildes laika.

NEREGULARI (C)
Notiek neregulari (reti vai dazas reizes)

Atsevisks priekSmets

Deriguma termina laika notiek daZzas reizes.

Noteikta uzdevuma izpildes vai laika vispar var nenotikt.

Tehnikas vai priek§metu kopums

Deriguma termina laika notiek vairakas reizes.

Noteikta uzdevuma izpildes laika vispar var notikt.

Individualais apmacamais

Karjeras laika notiek dazas reizes.

Var notikt noteiktas uzdevuma izpildes laika, bet ne biezi.

Vieniba kopa

Notiek neregulari (reti vai daZas reizes).

RETI (D)

Maz iespgjams;
Var notikt dazas reizes,

Atsevisks priek§mets

Deriguma termina laika var notikt, bet maz iesp&jams. Nav

Tehnikas vai priek§metu kopums

sagaidams, ka notiks noteiktas uzdevuma izpildes laika.

Iespgjams, ka dazas reizes notiek deriguma termina laika, bet

TCLT.

Individualais apmacamais

Karjeras laika notiek ka atsevisks incidents. Maz iesp&jams, bet
nav sagaidams, ka notiks noteiktas uzdevuma izpildes laika.

Vieniba kopa

Notiek reti, ka atsevisks incidents un tikai ar neaizsargatu
personalu.

MAZ TICAMS (E)
Var pielaut, ka nenotiks, bet nav neiespgjams

Atsevisks prickSmets

Nav neiesp&jams, ka notiks, bet var pielaut, ka deriguma
termina laika gandriz nekad notiek.

Var pielaut, ka noteiktas uzdevuma izpildes laika nenotiks.

Tehnikas vai priekSmetu kopums

Notiek loti reti (gandriz nekad vai nav iesp&jams).

Incidents var notikt deriguma termina laika, bet reti.

Individualais apmacamais

Nav neiesp&jams, ka notiks, bet var pielaut, ka karjeras vai
noteiktas uzdevuma izpildes laika nenotiks.

Vieniba kopa

Notiek loti reti, bet nav neiesp&jams.
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2.3. Cetru draudu bistamibas pakapju kopsavilkuma tabula

Jaunsardzes un informacijas
centrs

Zari — Traumét apmacamo acis, rokas

Naves vai smaga ievainojuma gadijums.
Galvenas vai uzdevuma izpildei svarigas sistemas (iekartas)
KATASTROFALS (I) vai ekip&juma zaud&jumus.

Nepielaujami blakus postijumi — nozimigi Ipasumu vai smagi

=

eSS e
Ievainojuma vai vidg€jas traumas gadijums.

Plasi (nozimigi) postijumi ekipgjumam vai sisttmam
(ickartam).

Nopietni blakus postTjumi mantai vai videi.

Pirma palidziba vai minimala arstéSana.

MINIMALS (11I) Mazsvarigi blakus postijumi mantai vai videi.
Mazsvarigi postijumi ekipéjumam vai sistemam (iekartam).
NENOZIMIGS (1V) Nav traumas.

Mantai vai videi postijumi nav nodariti vai ari tie ir niecigi.
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

Bedres — Traumét apmacamos

KATASTROFALS (I)

Naves vai smaga ievainojuma gadijums.

Galvenas vai uzdevuma izpildei svarigas sistemas (iekartas)
vai ekipéjuma zaudéjumus.

Nepielaujami blakus postijumi — nozimigi Ipasumu vai smagi
vides postijumi.

KRITISKS (11)

Ievainojuma vai vidg€jas traumas gadijums.

Plasi (nozimigi) postijumi ekipgjumam vai sisttmam
(ickartam).

Nanietni hlakis nostTinmi mantai vai videi

Pirma palidziba vai minimala arstéSana.

Mazsvarlgl Brakus posh]uml mantal vai videl.

Mazsvarigi postijumi ekipéjumam vai sistemam (iekartam).

Nav traumas.

Mantai vai videi postijumi nav nodariti vai ari tie ir niecigi.

SrTae 2.3. Cetru draudu bistamibas pakapju kopsavilkuma tabula
kg
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2.4. Pienemama riska novertejums

Jaunsardzes un informacijas
centrs

29. Péc apdraudéjuma iestasanas varbitibas un apdraudéjuma seku
izvértéSanas nodarbibas vai pasakuma vaditajs veic pienemama riska
izvértéSanu, tas ir, apkopo pirmo divu apaksposmu rezultatus, izverté
riska [Tmeni un sagatavo riska izklastu.
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2.4. Riska pakapes (limena) noteikSana

Jaunsardzes un informacijas Zari — Traumét apmacamo acis, rokas
centrs
SEK4
g 2 g
= = =
- =) [ E
APDRAUDEJUMA £ g IS
: %
2 :
M [an) Iv)
LOTI AUGSTA *
-
% | iespéjams > AUGSTA
=
= PAAUGSTINATA
E- reti (D) ZEMA
> mazticams (E)
4 LA
RISKA LIMENIS: 3 A — augsts riska Iimenis
> P ey =
1 Z — zems riska Iimenis
RISKA PAKAPE NEPIECIESAMIE PASAKUMI
ZEMA Aizsargpasakumi nav nepiecieSami, vai jaizverte, kadi aizsargpasakumi biitu veicami ar minimaliem materialiem ieguldijumiem.

PAAUGSTINATA

NepiecieSami aizsargpasakumi riska samazinasanai.

AUGSTA

LOTI AUGSTA

Pasakumi javeic steidzami. Nodarbibas nedrikst organizét, kamér nav veikti aizsargpasakumi.

1gata. Ja riska samazinasana nav iespejama, tad nodarbibu veikt aizliegts.

Riska samazinasana ir 0b
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Jaunsardzes un informacijas

2.4. Riska pakapes (limena) noteikSana

Bedres — Traumét apmacamos

centrs
SEKAS
E i .
E 8 k= B
- =) X [ E
APDRAUDEJUMA £ = g IS
& g E E
5 - 2 g
M an (1 (1V)
bieZi (A) LOTI AUGSTA
-
2 |iespejams (B) AUGSTA
4
=
> PAAUGSTINATA
=
w A
>
4 LA — loti augsts riska Itmenis
RISKA LIMENIS: 3 A — augsts riska Iimenis
2 [3) T — o
1 Z — zems riska limenis

PAAUGSTINATA

RISKA PAKAPE NEPIECIESAMIE PASAKUMI

Aizsargpasakumi nav nepiecieSami, vai jaizverte, kadi aizsargpasakumi biitu veicami ar minimaliem materialiem ieguldijumiem.

NepiecieSami aizsargpasakumi riska samazinasanai.

AUGSTA Pasakumi javeic steidzami. Nodarbibas nedrikst organizét, kamér nav veikti aizsargpasakumi.

LOTI AUGSTA | Riska samazinasana ir obligata. Ja riska samazinaSana nav iesp&jama, tad nodarbibu veikt aizliegts.
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

2.5. Riska limena izvertésana un riska izklasts

Veicot riska limena izvértéSanu un sagatavojot riska izklastu, nodarbibu vaditajs atbild uz

jautajumiem:

ka gadijumi relativi attiecas
viens pret otru?

Gadijumi relativi neattiecas viens pret otru. Nav saistiti!

( ) . - - ,
Zari — Traumét apmacamo acis, rokas

kads ir riska limenis?

Bedres — Traumét apmacamos
L J

Zems risks

( ) . - - ,
Zari — Traumét apmacamo acis, rokas

vai ir nepiecieSams samazinat

riska limeni?

Bedres — Traumét apmacamos
. J

NE
4

8




3. Aizsargpasakumu izstradasana un ar riskiem saistito
Iemumu pienemsana

Jaunsardzes un informacijas
centrs

33. Lai mazinatu un kontrolétu risku, nodarbibas vai pasakuma vaditajs
izstrada sadus aizsargpasakumus:

33.1. izglitojoSs pasakums jeb apsteidzosa darbiba (pieméram,
padzilinata apmaciba ka cirst zarus, ka parvietoties aizaugusa apvidui);

33.2. fizisks pasakums (pieméram, nodrosinat un lietot aizsargbrilles,
cimdus);

33.3. novérsana jeb korigéjoSa darbiba (pieméram, ja negadijums ir
noticis, tiek noziméta persona, kura sniedz palidzibu cietuSajam).
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3.1. Riska limena samazinasanas pasakuma plans

Jaunsardzes un informacijas
centrs

IzglitojosSie pasakumi Fiziskie pasakumi

( ) (

Drosibas prasibas (noteikumi)

\

Nodarbibas vietas iekartojums

_ . e , v Drosibas brillu un cimdu izsniegSana
7 LRI T (TS LT [ O v' Kontrole ngdarbl'bas laika valg tiek
cimdu lietoSana obligata ¢

\_ ) \_ lietoti )




4. Aizsargpasakumu ievieSana

Jaunsardzes un informacijas

centrs Jaunsargu instruktors
IZSTRADA

aizsargpasakumus

Centra novada nodalas
jaunsargu instruktors
specialists
IZVERTE

WA ( Aizsargpasakumu
J‘ L izstradasana, papildinasana

Centra novada nodalas
vaditajs
IZVERTE

UzDOD
Jaunsargu instruktoram
izstradat papildu aizsardzibas pasakumus riska
samazinasanai

A

NODARBIBA
riska parraudziba

SASKANO
Nosaka absoliito paliekoso
risku

o1




5. Aizsargpasakumu uzraudzisana un izvertésana

Jaunsardzes un informacijas
centrs

45. Ja riska novertésanas posms parada, ka planota nodarbiba vai
pasakums ir pietiekami dross, jo droSibas pasakumi samazinajusi risku
[ldz minimalajam Iimenim, nodarbiba vai pasakuma turpina parraudzit
risku.

46. Nodarbibas vai pasakuma kontrolieris uzrauga nodarbibas vai
pasakuma norisi, raugas, vai visi nepiecieSamie standarti tiek ievéroti,
planotie droSibas pasakumi ieviesti un nodarbibu vai pasakumu
dalibnieki darbojas saskana ar planu, ka art laikus veic So pasakumu
efektivitates atkartotu novertéSanu.
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

Jautajumi???




Drosibas noteikumu izstradasana

Jaunsardzes un informacijas
centrs

Par droSibas noteikumu izstradaSanu ir atbildigs nodarbibas vaditajs, tos saskano
saskana ar shemu

Nodarbibas vaditajs
* Nodarbibas plans konspelkts

l |

JIC novada nodalas JSIS/Vec.eks.
+  Izverte
+  Vadlmijas papildinaganai

Paaugstinatabistamiba

JIC NN vaditajs
* Izvérte
* Sniedz saskanosanai
uz JICPOD PN

JIC POD PN } JIC POD PN

JIC NN vaditajs
+  Izverte
*+ SASKANO

+  Izverte +  Izverte
*+ SASKANO *+ SASKANO

JIC novada nodalas
vaditajs
*+ APSTIPRINA

JIC Direktors
* APSTIPRINA




Drosibas noteikumu struktira

Jaunsardzes un informacijas

centrs

AN

\_

Kopéjie (visparéjie) drosibas noteikumi

Nodarbibas amatpersonam pirms vingrinajuma uzsaksanas parliecinaties par individualo aizsardzibas lidzek|u
lietosanu.

Vingrinajuma izpildes laika individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana ir obligata

Jebkuram kurs ievéro to ka kads no apmacamajiem vingrinajuma izpildes laika nelieto individualos aizsardzibas
lidzek|us, noradit uz to un zinot Nodarbibas vadibas personalam

Utt. J

Macibu vietas vai teritorijas (Apmacibu vides) drosibas noteikumi

AN

Pievérst uzmanibu reljefam parvietojoties
Parvietojoties zarus pieturét un pavadit ar roku
uUtt.

Apmacibas (Vingrindajuma) drosibas noteikumi

AVANIRN

Cértot vai lauzot zarus vai kriimus pievérst uzmanibu to stumbram nu sakném, lai tie ar inerci netriecas atpakal.
Cértot vai lauzot zarus un krimus parliecinaties vai blakus nav cits apmacamais.
utt.




Riska limena aprékinasana

Jaunsardzes un informacijas
centrs

51. Planojot nodarbibas vai pasakumus, nodarbibas vai pasakuma vaditajs
veic riska novértéjumu, aizpildot atbilstoSu riska novértéSanas tabulu (9.—

12. pielikums) un nemot véra véja vésuma un karstuma indeksu (13.
pielikums).
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Riska noveértesanas tabula lauka

JaunsardzezeLrl]r';risnformécijas nOdarbibi_lm
20 . gada plkst. .
Laika apstakli
NT. Parametrs Zems Paaugstinats Augsts Loti augsts
AN (aizliegts)
1. Gaisa ( 10°C < ‘| -10°C <t<10°C; | -20°C <t<-10°C; | -20°C>t>30°C
temperatura™® t<20°C ¢ , :
\ P val val
Se
20°C <t<25°C 25°C <t<30°C
oy & —_-__- Ny — -
2. Nokrisnu Nav 2 Vaja '~ Merena Stipra
Intensitate lidz— 1,0 1,0 mm/st — ) 4,0 mm/st — 16,0 mm/st —
mm/st \~4 m 16,0 mm/st 50,0 mm/st
3. Horizontala Skaidrs (>6 Durnaka Migla, kad var | Migla, kad nevar
redzamiba km) ( ) veikt nodarbibas | veikt nodarbibas
) "Ea, (1 6km > 4
4. | V&ja atrums l 0-5m/se 5- 15m/s 15-20m/s >20m/s

'lll




aliisaiazes I otnadyas Mediciniska atbalsta pieejamiba

centrs

Nr. | Apvidus tips Spéja parvietoties
Uzlabots Vidgja Vaja Slikta
maksligais (celi) (takas) (nav celu taku
Segums tikla)
1. |Purvi, meZi, gravji 3 4 6
2. | Pakalni, pauguri 2 3 5
3. | Lidzenumi, klajumi 1 2 4
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Jaunsardzes un informacijas

centrs

PlanoSana

Nr. |Produkts SagatavoSanas laiks
NeierobeZzots | Optimals Minimals NeatbilstoSs
14 un vairak | ' ~2 43| 3 7 ienas maz_ﬁk ka
. 3 dienas
dienas
1. Nodarbibas plans 1 @ 3) 6

59




Paklautiba

Jaunsardzes un informacijas
centrs

Nr. |Vadiba Macibu vieta
Pamata macibu Novada nodalu | Nakts nodarbiba
vietas macibu vietas

1. Starptautisko 4 5 6
pasakumu ietvaros/
nav Jaunsardzes
dalibnieki

2. Novada jaunsargu @ 4 5
vieniba

3. Sava jaunsargu 1 2 4
vieniba
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Jaunsardzes un informacijas

centrs

Nodarbibas intensitate / Fiziska sagatavotiba

Nr. |Nodarbibas Fiziska sagatavotiba
intensitate
Teicama Laba ApmierinoSa Zema
1. Zema 3 3) 6
2. Vidgja 2 4 5
3. Augsta 1 3 4

61




Jaunsardzes un informacijas
centrs

Kopa 11 punktu

No 4 lidz No 8 lidz No 12 Iidz 21 punkts un
7 punktiem 11 punktiem 0 punktiem vairak
zems risks paaugstinats risks augsts risks loti augsts risks

(aizliegts)

* - janem v&ra veja veésuma indekss (wind chill) un karstuma indekss (heat
index).
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Jaunsardzes un informacijas

centrs

T °C

VEjs

km/st
5

O

25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80

Véja vesuma indekss (wind chill)

-47
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Jaunsardzes un informacijas
centrs

Karstuma indekss (heat index)

H% |25
T°C

| 24 24 124 124 |25 27 [28 [28 |29 [30 (31 (32 [33 [33 [34 [35
23 |24 5 [26 [27 (28 [28 [29 [30 (31 (32 [32 |[33
S ———— 4 25 |25 |26 |27 |27 [28 |29 [30 (30 |31
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Saskanosana

Nodarbibas vaditajs

Nodarbibas plans

A

Centra novada nodalas jaunsargu instruktors specialists

Izverte

Vadliijas papildinasanai

Paaugstinata bistamiba

( Centra novada nodalas vaditajs )
[zverte
Sniedz saskanosanai centra PlanoSanas un
Y organizacijas departamenta Planosanas nodala )
Centra Planosanas un organizacijas
departamenta Planosanas nodala
[zverte
SASKANO
\- ’ J
e 2
Centra novada nodalas vaditajs
APSTIPRINA
\. J

Augsta bistamiba

Centra novada nodalas vaditajs
Izverte
SASKANO

Centra PlanoSanas un organizacijas
departamenta PlanoSanas nodala
Izverte
SASKANO

Centra direktors
APSTIPRINA
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centrs

63. Nodarbibas vai pasakuma plana norada (14. pielikums):

63.1. nodarbibas vai pasakuma témui;

63.2. apglstamas témas izpildes standarta kodu un macibu satura tému jaunsargu
macibu paraugprogramma;

63.3. nodarbibas vai pasakuma amatpersonu atbildibu un pienakumus;
63.4. nodarbibas vai pasakuma ilgumu;

63.5. nodarbibas vai pasakuma vietu (marsrutu);

63.6. apmacamo skaitu;

63.7. nodarbibas vai pasakuma mérki un mérka aprakstu;

63.8. nodarbibas vai pasakuma struktiru un laika sadalijumu;

63.9. droSibas noteikumus attiecigaja nodarbiba vai pasakuma;

63.10. medicinas evakuacijas shémui;

63.11. apmacibu un vértéSanas uzdevumus;

63.12. vingringjuma norisi;

63.13. vértésanas norisi un vértéSanas Kkritérijus;

63.14. nepiecieSamo materialtehnisko lidzek|u nodrosinajumu.
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e APSTIPRINU:
JIC _ .novada nodalas vaditajs

[paraksts/
V. UZVARDS
20 . gada

PAAUGSTINATAS BISTAMIBAS NODARBIBAS VAI PASAKUMA PLANS

Téma:
Apgiistamas témas izpildes standarta kods(-i):
Macibu satura téma(-S):
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Nodarbibas vai pasakuma vadibas personals

Amats

Dienesta pakape V. Uzvards

Piezimes

Nodarbibas vaditajs

Drosibas
kontrolieris

Medicinas

nodroSinajums

Laiks (datums, nodarbibas sakuma laiks, nodarbibas ilgums):

Vieta (marsruts):

Apmacamo skaits:

68




Jaunsardzes un informacijas
centrs

NODARBIBAS MERKA APRAKSTS:

Seit tiek ierakstits mérkis un pilnigs mérka apraksts (ja nepietiek vietas, lai
uzskaititu visus kritérijus — tos pievieno ka pielikumu).
Merkis:

Meérka apraksts:
Prasibas:

Nosacijumi:

Kriteriji:
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Nodarbibas Saturs Piezimes
dalas/
laika sadalijums
1. Sasveicinasanas Maza
levads DROSIBAS PASAKUMI grupa;
Laiks: 5 min. (ieroCu parbaude, drosibas noteikumi, paraksti par drosibu) Lekcija;

Nodarbibas vietas iekartojums

MEDICINAS EVAKUACIJAS SHEMA

(Biedrs - Tuvaka

2. Téma.

nodarbibas amatpersona —Medicinas personals-
NMP)

MTL parbaude

3. Macibu meérkis - KO mes apgtisim?

4. Motivacija - KAPEC mums tas jamacas?
5. Nodarbibas gaita - KADA VEIDA?:
Prieks$zinasanu parbaude (nav obligata)

Jautajumi?
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Kas tiesi tiks stastits un radits — skat. nodarbibas parskata | Maza grupa,;
[ztirzajums saturu. (Tiek minéti pieturas punkti (atslégas vardi), par ko |Vingrinajumu
Laiks: 3 min. tiks stastits vai kas tiks demonstréts.) metodes:
paradit,
paskaidrot;
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Vingrinajumi
Laiks: 20 min.

Kas tiks vingrinats, Cik reizes, kada veida utt.
Instruktora un kursantu lomas.

Jautajumi?

2.reizes- maza grupa,
Vingrinajumu metode;
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Kontrole
Laiks: 10 min.

Atkarto nodarbibas mérka aprakstu.
1. Instruktaza par kontroles norisi;
2. Kontroles uzdevums;

3. Kontroles rezultatu pazinosSana.

Jautajumi?

Maza grupa — visi vienlaicigi;
Uzdevums;
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Nobeigums
Laiks: 7 min.

gk whE

o

Jautajumi par nodarbibu?

Kopsavilkums par nodarbibu (uzslava — kritika — uzslava):
Pazinojums par mérka sasniegSanu

Bitiskakas kliidas nodarbiba

Bitiskakas kltidas un ieteikumi par temu

apmacamo aktivitates novertejums (uzslava, uzmundrinajumi,
ieteikumi)

Informacija par nakoSo nodarbibu

Nodarbibas vietas sakartoSana
MTL parbaude

DROSIBAS PASAKUMI
(ierocu parbaude)

Lekcija;
Maza grupa
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2020.gada 15. junija

Nodarbibas vaditajs: virsserzants Eriks Karklin$

Pielikuma:
Pielikums Nr.1 — Drosibas noteikumi uz 1 lapas;
Pielikums Nr.2 — Materialtehniskais pieprasijums nodarbibai uz 1 lapas;
Pielikums Nr.3 — Riska novértésanas tabula uz 1 lapas;

SASKANOTS: SASKANOTS:
JIC POD PN JIC  .Novada Jaunsargu instruktors specialists
vaditajs /paraksts/
/paraksts/ V.Uzvards
V.Uzvards 2020.gada
2020.gada
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Jautajumi???




centrs




